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ACIKLAMALAR

ALAN Tiim Alanlar

DAL/MESLEK Tiim Meslekler

MODULUN ADI Is Giivenligi ve Isci Saghg

MODULUN TANIMI Is giivenligi ve isci sagligi ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 bir 6grenme materyalidir.

SURE 40/9

ON KOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.

YETERLIK Is gilivenligi ve kurallarin1 uygulamak
Genel Amac¢
Bu modiil ile ¢aligma ortaminda ortaya c¢ikabilecek kaza,
yaralanma, yangin ve meslek hastaliklarina karsi alinmasi
gereken glivenlik tedbirlerini alabilecek ve bu kazalarin
meydana gelmesi durumunda da yapilmasi gereken is ve
iglemleri yiiriitebileceksiniz.

Amaclar

. 1. Is yerinde giivenlik 6nlemlerini alabileceksiniz.

MODULUN AMACI 2. Meslek hastaliklarina karsi gilivenlik  dnlemlerini

alabileceksiniz.

3. Is yerinde olabilecek kaza, yaralanma ve yanginlarin
sebeplerini kavrayarak Onlem alabilecek ve gerekli
miidahaleyi yapabileceksiniz.

4. Ts kazalar1 sonrasinda hukuki islemleri
yiiriitebileceksiniz.

Ortam: Atolyeler, sinif, isletmeler, kiitiiphane, ev, bilgi

e . teknolojileri ortami vb. kendi kendinize veya grupla

EGITIM OGRETIM calisabileceginiz tiim ortamlar

ORTAMLARI VE _ )

DONANIMLARI Donamim: Duvarlardaki asili giivenlik kurallari, levhalar,
projeksiyon, tepegoz, bilgisayar, televizyon, dijital kayit
cihazi, 6gretim materyalleri
Modiil i¢inde yer alan her 6grenme faaliyetinden sonra verilen
Olcme araglar ile kendinizi degerlendireceksiniz.

OLCME VE Ogretmen, modiil sonunda lgme araci1 (¢oktan segmeli test,

DEGERLENDIRME dogru-yanhs testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.)

kullanarak modiil uygulamalar1 ile kazandigimz bilgi ve
becerileri dlgerek sizi degerlendirecektir.
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GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Bu modiilde is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili temel kavramlar, is yeri glivenligini ve
is glivenligini tehdit edici unsurlar, meslek hastaliklari, kaza, yaralanma, yangin ve is
kazalarinda yapilacak hukuki islemler anlatilmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gerek insani ve toplumsal bakimdan gerekse
ekonomik bakimdan ¢ok &nemli bir sorundur. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO-
International Labour Organization) tespitlerine gore kazalarin yalnizca %2’Si korunmasi
miimkiin olmayan kaza, %98’i genel olarak korunmasi miimkiin olan kazalardir. Bu
arastirma sonucu da bu modiiliin nemini vurgulamaktadir.

Calisma hayatinda, atolye ve laboratuvar uygulamalarinda is kazalan ile
karsilasmamaniz i¢in, ¢alistiginiz ortamda istemeyerek olusan olumsuzluklarda fert olarak
hukuki sorumlulugunuzun farkinda olabilmeniz i¢in bu modiilii basariyla tamamlamaniz
gerekmektedir.



OGRENME FAALIYETIi-1

AMAC

Is yerinde giivenligi tehdit eden unsurlar1 belirleyip gerekli giivenlik tedbirlerini
alabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Biiyiik bir isletmeye gidiniz ve is yerinde ne gibi giivenlik 6nlemleri alindigini
arastiriniz. Edindiginiz bilgileri sinif arkadaslariizla paylasiniz.

1. IS YERI GUVENLIGINI TEHDIT EDEN
UNSURLAR

1.1. Is Giivenliginin Tanim

Iscilerin is kazalarma ugramalarmi Onlemek amaciyla giivenli calisma ortamini
olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler dizisine is giivenligi denir.

1.2. is Giivenliginin Onemi

Diinyadaki ve tilkemizdeki sanayilesmeye, teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle is yerlerinde ¢aligan kisilerin giivenligi ile ilgili birtakim sorunlar ortaya ¢ikmustir.
Bazi tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini giivenli hale getirmek gerekmektedir.

1.3. is Giivenliginin Amaci

Calisanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak

Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak

[s ve is¢i arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak

Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza
indirebilmek

Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak

Calisma verimini artirmak
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1.4. Isci Saghs

Biitiin mesleklerde calisanlarin sagligini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en Tist
diizeyde tutmak, caligma kosullarini ve tiretim araglarmi sagliga uygun hale getirmek,
calisanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve galisanin birbirine uyumunu saglamak {izere
kurulmus bir tip dahdir.

>

Is yeri diizeni ve bakim (temizlik): Is yerinin iyi bir sekilde diizenlenmesinin
o is yerinde caliganlarin moralini yiikselttigi, isin verimini arttirdig1 ve ¢ogu is
kazalarimi 6nledigi bilinen bir gercektir.

Her is yerinin tertip, diizeninin iyi olmasi ve bu hélin devamli kalmasini
saglayict bir plan ve program bulunmalidir. Bunun igin diizensizligi yaratan
sebep ve sartlar giderilmeli, belli bir diizen kurulmali, bu diizenin devami giinliik
takip ve kontrollerle saglanmalidir.

Bir is yerinde temizlik ve diizen is kazalarmin ¢ogunu Onleyen onemli bir
etkendir. Kurulu diizenin ve arzulanan temizligin yeterli ve devamli olmasi
yapilacak giinlik calisma ve kontrollerle miimkiindiir. Giinlik c¢alismalarla
asagidaki yerlerde ve hizmetlerde diizen ve temizligin saglanmis olmasi morali
yiikseltir, verimi artirir.

Bunun i¢in agagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

>

>

>

Caligilan takim, tezgdh ve makine, isin tamamlanmasindan sonra mutlaka
temizlenmeli ve kullanilan aletler yerine konmalidir.

Calisma sirasinda galigilan alanin ve ¢evrenin kirlenmesine engel olunmali, bu
alanlar miimkiin oldugu kadar temiz tutulmalidir.

Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip sapl siipiirge,
kiirek, paspas, firca, elektrikli siiplirge ve parlaticilar gibi temizlik ara¢ ve
gerecleri bulundurulmahdir. Is yeri &zelligine gore deterjan, ozel ilag vb.
temizlik maddeleri de kullanilmalidir.

Is yerinin i¢inin yani sira dis ¢evre temizliginin de yapilmas: gerekir.

Is atiklari ve ¢dplerinin toplanarak ortamdan uzaklastirilmasi icin gerekli
tedbirler alinmalidir.

Calisanlarin kayarak diismelerine sebep olabilecek yag, mazot gibi petrol
iiriinleri ile karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiyeceklerin hemen temizlenmesi
gerekir.

Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi is yerlerinde tiiziik ve ydnetmeliklerde
belirtilen temizlik kurallarma mutlaka uyulmalidir. Bu gibi is yerlerinde fare,
bdcek vb. zararli hayvanlara kars: yeterli ilaglama yapilmalidir.

Calisanlarin temizlik kurallaria siirekli uymalarini saglamak i¢in basili brosiir
yayimlanmasi ve uyarici levhalarin is yerlerinin goriiliir kisimlarina asilmasi
gerekir.

Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, tuvalet vb. yerler ile sosyal
faaliyetlerin yapildig1 toplu olarak bulunulan yerler ¢abuk kirlenebilen yerlerdir.
Bu yerlerin temizligine dikkat edilmelidir.
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>

Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz edilmeli, gerekirse sorumlulara
bildirilmelidir.

Resim 1.1: Temizlik ve diizen yoniinden iki farklh atolye

El aletleri: Is yerlerinde elektrikli alet ve makinelerin disinda el becerisine
dayali olarak kullanilan aletler, el aletleridir. Ozellikle kiiciik is yerlerinde
meydana gelen is kazalarinin hemen g¢ogu el aletlerinin iyi kullanilamamasi
veya aletlerin kullanilamayacak sekilde arizali ve yipranmis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

El aletlerinin kullanilmas1 sirasinda meydana gelen is kazalarina karsi
almabilecek tedbirler soyle siralanabilir:

o Yapilacak ise uygun alet se¢ilmelidir.

o Aletler temiz tutulmalidir. Aletler kullanilmadan 6nce kontrol edilip
vurma aletlerinin baglar1 mantarlagmis veya ¢apaklasmissa taslanip tamir
edilmelidir.

o Saplar1 kiymiklagmus, kirilmis veya gevsemis aletler kullanilmadan 6nce
degistirilmelidir.

o Her aletin kendine ait depolama yeri olmalidir. Aletler yerlerine

konulmali, ¢alisanlarin veya bagskalariin Ustiine diisebilecek veya
ayagina takilabilecek yerlere birakilmamalidir.

o Ozellikle keskin ve sivri uglu olan aletleri ceplerde tasimak tehlikelidir.
Bu nedenle alet cantas1 kullanilmalidir.

o Herhangi bir el aleti iistiine gereginden fazla basing veya kuvvet tatbik
edilmemelidir.

o Pargalarin firlamasina sebebiyet verecek yontma ve buna benzer isler
yapilirken emniyet gézligii kullanilmalidir.

o El aletleri siirekli bakim isteyen aletler oldugu icin hemen her isin
baslangicinda ve bitiminde bu aletlerin saglamligi kontrol edilmelidir.

o Tezgah {izerinde sadece gerekli olan takim ve aletlerin bulundurulmasina

ve bunlarin belirli yerlerde olmasina 6zen gosterilmelidir. Ornegin tezgah
iizerinde 6lgme ve markalama aletleri bir boliimde, kaba aletler baska bir
boliimde, siirekli ve ara sira kullamilacak olanlar ise farkli yerlerde
bulundurulmalidir.



Atolyelerde bulunan el aletleri;
. Kesici aletler,
Vurma aletleri,
Sikistirma aletleri,
Ol¢me ve kontrol aletleri,
Markalama aletleri olarak siniflandirilir.
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Resim 1.2: Atolyede bulunan kesici el aletleri

Simiflandirmas1 yapilan bu aletlerin kullanma sekillerini bilmek ve buna gore
uygulama yapmak gerekir.

Sekil 1.1: Arac gere¢ kullanimi



1.5. Tiim Takim Tezgahlan ile Tlgili Ortak Giivenlik Onlemleri

1.5.1. Genel Giivenlik
Yapilmasi Gerekenler

>

Bir ise baglamadan once gerekli olan mesleki yeterliligin tam olarak
almmis olmasi gerekmektedir.

Kullanilacak olan tezgahlarin 6zellikleri ve ¢aligma prensipleri tam olarak
bilinmelidir.

Tezgah kullanilirken biitin dikkat ona vermelidir. Baska bir seyle
ilgilenilmemelidir.

Kullanilan tezgahlarin elektrik problemleri olmamalidir.

Tezgah tizerinde herhangi bir ariza meydana gelmigse veya tezgah bakim
gormekte ise lizerine mutlaka uyarici bir levha konulmalidir.

Tezgahlarin hareketli kisimlarina yaklasirken dikkatli ve uyamik
olunmalidir.

Tezgah baglarina uyari levhalari asilmalidir.

Stipheli konular daima yetkiliye sorulmalidir.

Is i¢in en uygun takimlar kullanilmalidir.

Yipranmig ve korlesmis takimlar hemen degistirilmelidir.

Kullanilmayan takim ve malzemeler is masasi iistiinde birakilmamalidir.
Atolye igindeki gegit ve pasajlar, makinelerin gevreleri her zaman temiz
ve diizenli tutulmalidir.

Yapilmamasi Gerekenler

Atolyeler i¢inde asla kosulmamalidir.

Yetkili  kisilerden izin alinmadan malzeme ve makinelere
dokunulmamalidir.

Tezgah ¢alisirken tezgahin bagindan uzaklasilmamalidir.

Basingli hava tehlikelidir ve 6ldiiriicii olabilir. Basingli hava dogrudan ne
kendimize ne de baskasina tutulmamalidir.

Ving c¢engelleri, kullanilmadigi zaman tezgdh ve g¢evresi tlizerinde
birakilmamalidir.

ONCE iS GUVENLIGI
)

Resim 1.3: Once is giivenligi




1.5.2. Kisi Giivenligi
Yapilmasi Gerekenler

>

Kiigiik bile olsa her olay derhal amire bildirilmelidir.

Koruyucu gozliik takilmalidir.

Koruyucu ayakkabi giyilmelidir.

Is basinda is elbiseleri mutlaka giyilmeli ve is elbiselerinin diigmeleri
ilikli olmalidir.

Gomleklerin kollar1 ya ilikli olmali ya da kivrilmalidir.

Saclar kisa kesilmis olmali, gerekiyorsa koruyucu sapka giyilmelidir.
Tezgah calistinlmadan oOnce biitiin koruyucularin yerlerinde ve is
gorebilecek durumda olmalari saglanmalidir.

Tezgdh calistirnlmadan once tezgdhin ve ¢evresinin temizlik kontrolii
yapilmalidir.

Keskin kenarli pargalara, ¢apak ve piiriizlere dikkat edilmelidir. Bitmis is
parcalar ¢capakli ve keskin kenarli birakilmamalidir.

Her zaman uygun anahtar kullanilmalidir. Agz1 bozuk anahtar veya takim
kullanilmamalidir.

Cekic baglarinin gevsek olmamasina dikkat edilmelidir.

Bir parca, ving ile kaldirilirken giivenli bir uzaklikta durulmalidir.

Yapilmamasi Gerekenler

Calisirken parmaklarda yiiziik, kolda saat bulundurulmamalidir.

Is elbiselerinin ceplerinde keskin veya sivri uglu takim bulundurulmamali
ve tasinmamalidir.

Tezgdhin caligmast tamamen durmadan koruyucular kesinlikle
agtlmamalidir.

Tezgahin kesme sivisinda el yikanmamali veya tezgaha yabanci madde
atilmamalidir. Aksi halde sivi kirlenmis ve 6zelligi bozulmus olur.
Madent taslar ¢iplak elle temizlenmemeli ve toplanmamalidir. Bu is i¢in
firga ve gengel kullanilmalidir.

Agir pargalar tek basina elle kaldirilmamalidir. Kaldirma araci kullanmalt
ya da yardim istenmelidir.

Ege ve benzeri takimlar kesinlikle sapsiz olarak kullanilmamalidir.
Calisan tezgdhin istiine gereginden fazla egilmemeli ve tezgdha
dayanilmamalidir.



Resim 1.4: En ¢ok zarar goren organlar

1.5.3. Tezgéh ve Cihaz Giivenligi

>

Yapilmasi Gerekenler

Tezgah galigtirilmadan 6nce onun nasil durdurulacagi bilinmelidir.

Yag seviyesi tezgah calistirilmadan 6nce kontrol edilmelidir.

Tezgah c¢alistirilmadan Once tezgdhin doniis y6nii mutlaka kontrol
edilmelidir.

Tezgah lizerinde yipranmig ve hasara ugramis somun, civata vb. pargalar
varsa yenileriyle degistirilmelidir.

Yapilmamasi Gerekenler

Tezgahin calismasit ve oOzellikleri tam olarak &grenilinceye kadar o
tezgahta calismaya tesebbiis edilmemelidir.

Tezgdh calisir durumda iken doniis yoninii ve devrini degistirmeye
tesebbiis edilmemelidir.

Tezgdh iizerinde bagkasinin isi varken o is kurcalanmamalidir.
Baskalarinin isine kesinlikle karigilmamalidir.



© @ @

Koruyucu gézliigii Koruyucu bashg: Kulak koruyucusunu
takiniz takiniz takiniz
Maske takiniz Koruyucu ayakkabi  Koruyucu eldiveni

giyiniz giyiniz
Resim 1.5: Koruyucu araglarla ilgili uyarici levhalar

1.6. Koruyucu Araclar

1.6.1. Solunum Sisteminin Korunmasi

Sanayide kullanilan maddelerden bir kismi, belirli yerlerde ¢alisanlar igin zehirli etki
gosterir. Solunum, sindirim, sinir sistemlerinde hastalik yapabilir. Solunum sisteminde
tahribat yapan 6nemli bir zararli madde de tozdur. Solunum sisteminin bu zararh etkilerden
korunmasi i¢in solunum sistemi koruyucular1 kullanilmalidir. Solunum cihazlarinin iki ana
tiirii vardir:

> Ortamda solunan havay1 temizleyen solunum cihazi

> Temiz hava saglayan solunum cihazi

Havay1 temizleyen solunum cihazlari, soludugumuz havadaki pargaciklar filtreleyerek
tehlikeli maddeleri temizler.

Toz zerreciklerini, metal zerreciklerini, sisi, dumani solunum havasindan filtre ederck
kisiye temiz hava saglar. Bunlar; ¢eyrek, yarim ve tam yiiz maskeleridir.



Resim 1.6: Maskeler

Temiz hava saglayan solunum cihazlari, ¢alisana bir hortum yardimiyla hava tiiptinden
sikistirilmig temiz hava saglar. Bu iglem, yiize simsiki oturan cihazlar yardimiyla yapilir.

Resim 1.7: Temiz hava maskeleri

1.6.2. Viicudun Korunmasi

Viicudun korunmasi sirasinda kullanilacak koruyucu araglarin is yeri sartlarina ve
yapilan isin 6zelligine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

> Ellerin Korunmasi

Calisma hayatinda ozellikle de sanayide en ¢ok eller yipranmaktadir. Eldivenler eli
veya elin herhangi bir yerini tehlikelere kars1 koruyan kisisel koruyucu bir donanimdir. Ayni
zamanda 6n kol ve kolun bir boliimiinii de koruyabilir.
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Eldivenler kendi i¢inde bagka risk olusturmadan riskten korunmay1 saglayabilmelidir.

El i¢in sayilabilecek riskler agagida siralanmistir:
> Mekanik riskler

> Termal riskler

> Kimyasal ve biyolojik riskler

> Elektrik riskleri

> Titresimler

Eldiven se¢imi ve kullanimi sirasinda dikkat edilecek bazi noktalar sunlardir:

Eldiven temiz ele giyilmelidir.

Eldiven ele takilarak dokunma ve eli kavrama agisindan test edilmelidir.

Ele uygun 6lgiide eldiven kullanilmalidir.

Eldivenlerin bir kimyasal maddeye karsi koruma saglarken baska bir kimyasal
maddeye Kars1 yeterli koruma saglayamayabilir.

Eldiven eli terletmemelidir. Aksi takdirde kullanim zorlugu yaratir.

Her kullanimdan 6nce eldivendeki delik, yipranma ve yirtiklari kontrol ediniz.
Bulagik  eldiveni  kullanmaymniz.  Boyle  eldivenler, hi¢  eldiven
kullanilmamasindan daha tehlikelidir.

VVV VVVY

IS ELDIVENi
KULLAN

255

Resim 1.8: Eldivenler

> Gozlerin Korunmasi
GOz koruyuculart gozleri zararli 1ginlardan, c¢esitli yabanci maddelerden ve

darbelerden korur. Giivenlik gozliikklerinde kullanilan c¢ergeveler, giinlikk hayatta
kullandiklarimizdan daha saglam ve 1siya kars1 dayanikli olur.
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Gozlerin korunmasinda kullanilan gozliiklerden bazilar1 sunlardir:
Toz gozlugi

Yar1 agik koruyucu gozlik

Biikiilebilir ¢erceveli gozliik

Asit gozliigii (camdan yapilmis)

Kaynake1 gozligi

Darbelere dayanikli gozliik

>
>
>
>
>
>

Resim 1.9: Gozliikler

Resim 1.10: Gozliikler

> Basin Korunmasi

Kafa koruyucular, baretler ya da kasklar, bas1 darbelere karsi kabuk araciligiyla korur.
Darbelerin siddetini de siispansiyon gorevi yapan iglik araciligiyla yayip diisiiriir. Kabugun
kalinlig1 (plastigi) 2 mm’den asagi olmamalidir. Baretler, 1 m yiikseklikten disiirtilen 5,0
KN kuvvete dayanabilmelidir. Catlak, ¢izik vb. baretler kesinlikle kullanilmamalidir. Baret,
darbe aldig1 zaman degistirilmelidir. Kaynak yapilan yerlerde kullanilan baretler 3 yilda bir
degistirilmelidir.



Resim 1.11: Baretler

»  Ayaklarin Korunmasi

Calisirken ayaklar, delinmeler ve darbeler basta olmak iizere ¢esitli risklere karsi
korunmalidir. Calisma dist zamanlarda giyilen ayakkabilara 6zen gosterilirken ¢alisma
sirasinda giyilecek ayakkabilar ihmal edilmektedir. 8-10 saat boyunca giyilecek bu
ayakkabilarda bazi 6zellikler bulunmalidir.

Ezilmelere kars1 parmaklar1 koruyan metal uglu koruyuculu ayakkabilar giyilmelidir.

Yapilan denemelerde bu koruyuculu ayakkabilarin bes tonluk yiik altinda bile ayaklar
korudugu goriilmiistiir.
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Resim 1.12: Koruyuculu ayakkabilar

>  Is Elbisesi

Koruyucu elbise, kisisel elbiselerin yerini alan ve bir veya daha fazla tehlikeye karsi
koruyan elbiselerdir.
Is elbiselerinin bazilar1 sunlardr:
Is onliikleri
Yagmurluk
Tulum
Kimyasal risklere karsi koruyucu elbise
Kaynake1 onliigi
Is1 ve alevden koruyucu elbiseler

VVVVVY

9

1

Resim 1.13: is elbiseleri
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1.7. Makinelere Takilan Koruyucu Aparatlar

Makine ve tezgahlarda parca ve talas firlamasi, tas patlamasi, hareketli aksama el, kol
kaptirilmasini engellemek ve elektrik akimindan korunmak iizere kullanilan koruyucular
makine koruyucu aparatlarini teskil eder.

Ulkemizde meydana gelen is kazalarmin yaklasik %21’inin makine kazalari oldugu
tespit edilmistir.

Baslica koruyucular sunlardir:

> Elektrikli koruyucular
> Elektronik koruyucular
> Mekanik koruyucular

Koruyucu aparatlarin temel prensipleri sunlardir:

> Tehlike, isten uzaklastirilmalidir.
> Etraftakileri korumalidir.

»  Tehlikeden korumaldir.

> Verimi artirmalidir.

> Kullaniciy1 korumalidir.

> Iyi monte edilmelidir.

Sekil 1.2: Koruyucu aparath makineler

1.8. Binalarda Giivenligi Tehdit Edici Unsurlar

1.8.1. Sihhi Tesisatlar

Sihhi  tesisat; yapir igin gerekli olan suyun temini, depolanmasi, 1Sitilmast,
yumusatilmasi, basinglandirilmas: ve dagitimi, pis suyun atilmasi, atik suyun aritilmasi,
yagmur suyu tahliyesi ve yangin séndiirme konularini igerir.

Her yapinin sihhi tesisati ii¢ temel islevi karsilamalidir. Bu islevler; besin tiiketimine
(yemek pisirmek, igmek) yonelik ve giinlik tiiketimde kullanilan (¢amasir yikamak ve
temizlenmek) suyun saglanmasi, konut i¢inde kullanilmak i¢in dagitilmasi, organik atiklar ve
deterjanlar vb. pis suyun bosaltilmasi olarak agiklanabilir.
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> Temiz Su Tesisati

Giiniimiizde modern insan i¢me, temizleme ve temizlenme ihtiyaglari i¢in
kullandig1 suyu aritip dezenfekte ettikten sonra kullanmaktadir. Borular,
armatiirler, su sayaclari, su deposu, hidrofor tesisati, havandirma ve
basing regiilatorlerinden olusur. Normal olarak temiz su sehir
sebekesinden beslenir.

Konutlarin i¢inden gecen soguk su borular terlemeye karst mutlaka izole
edilmelidir. Bina disindan gegen su borular1 ise donmayi onlemek igin
izole edilmelidir. Duvar ve toprak altina monte edilen borular ise
korozyona karsi izole edilmelidir.

Temiz su tesisatinin projelendirilmesinde en c¢ok dikkat edilecek
konulardan biri de sestir. Tesisatta rahatsiz edici ses olusmamalidir.

Resim 1.14: Yemek, icmek gibi besin tiiketimi icin sihhi tesisat

> Pis Su Tesisati

Binalarda kullanilan pis ve kirli sularin insan sagligina zararli olmamasi i¢in hem
kimyasal hem organik madde agisindan aritilarak sehir kanalizasyon sebekesine verilmesini
saglayan sisteme denir. Bina i¢i pis su tesisatinda ara baglanti pargasi olarak kursun boru ve
PVC boru kullamlmasi uygun olur. Iyi yapilmis bir pis su tesisatinda su ozellikler

bulunmalidir:
[ )

Kirli sular Kkesintisiz, ¢abuk, sagliga zarar vermeden ve insanlara
rahatsizlik vermeyecek sekilde uzaklastirmalidir.

Koku, gaz ve boceklerin pis su borularindan binaya ge¢mesi
engellemelidir.

Borular gaz, hava ve pis suyu sizdirmaz olmalidir.

Borular dayanikli, saglam, bina oturmalarina direngli olmalidir.
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1.9. Elektrik Tesisatlar:

Elektrik en 6nemli enerji kaynaklarimizdan biridir. insanlarin aydinlatma, ev ve is
yerlerini 1Sitma ve serinletme ya da bir¢ok makineyi ¢alistirabilme i¢in elektrige gereksinimi
vardir. Elektrik, sagladig: biitiin iyi seylere karsin tehlikeli de olabilmekte, hatta insanlarin
6liimiine yol agabilmektedir.

ABD’de yapilan arastirmalar; kusurlu elektrik teli veya tesisatinin her yil yarim
milyondan fazla yanginin baslangicina, buna bagli olarak milyonlarca dolarlik hasara ve ¢ok
sayida insanin oliimiine neden oldugunu gostermektedir. Yine bu iilkede her yil yaklasik
1100 kisi elektrik soklarindan 6lmektedir.

Bina ici elektrik tesisati, siva {istii ve siva alti olmak iizere iki sekilde yapilir. Elektrik
tesisati TSE standartlarinda belirtilen malzemeler kullanilarak yapilmalidir. Elektrik
tesisatinin baslica elemanlart; priz, fis, lamba duyu ve elektrik diigmesi (anahtar) vb. olarak
sayilabilir.

1.9.1. Elektrik Enerjisi

Elektrik, bir enerji doniisimii sirasinda ortaya c¢ikar. Komiir, petrol ve niikleer
tepkilerden elde edilen 1s1 ya da akarsularin gizli enerjisinin harekete dontismesi ile elektrik
enerjisi elde edilir.

1.9.2. Evlerde Kullanilan Elektrik Enerjisi ve Elektrikli Aletler

Teknolojinin gelismesi ile evlerde kullanilan ev aletleri artmustir. Televizyon,
buzdolabi, ¢amasir ve bulasik makinesi, ocakli firin vb. bunlardan bazilaridir.

Evlerde kullanilan elektrik enerjisinin yaklasik %16’s1 aydinlatma amagli olarak
kullaniimaktadir. Bu nedenle aydinlatma kalitesinden 6diin vermeden evlerde alinacak bazi
basit onlemlerle elektrik enerjisinden tasarruf yapabilir. Bu 6nlemler sunlardir:

Kullanilmayan odalardaki isiklar sondiiriilmelidir.

Giindiizleri aydinlatma igin glines 1s1gindan yararlaniimalidir.

Ampuller, 1siklarindan en fazla yararlanabilecek sekilde yerlestirilmelidir.

Diisiik giiclii birden fazla ampul kullanmak yerine yiiksek giiclii tek bir ampul

kullanilmalidur.

Akkor telli ampul yerine uzun 6miirlii ampul, LED ampul ya da floresan lamba

kullanilmahdir. Uzun 6miirlii ampullerle LED ampullerin elektrik tasarruflar:

normal ampullerden %80 daha fazladir.

> Lamba ve armatiirlerin diizenli bakimlar: yapilmalidir. Sigara dumani, Kir ve
pislik 15181 emer ve geriye yansitmaz. Bu nedenle oday: aydinlatan lambalarin
yiizeyinin temiz olmasi gerekir.

> Duvarlar agik renklere boyanmalhidir. Agik renkler 1s1g1 yansitir ve odalarda

daha az aydinlatmaya gerek duyulur.

YV VVVYV
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> Kullanilan elektrik siipiirgesinin torbast sik¢a bosaltilmalidir. Bu islem
slipiirgenin emme giiciinii yiikseltecegi i¢in temizlik daha kisa siirede biter ve
elektrik enerjisinden tasarruf edilmis olur.

Bulasik makinesi tam kapasiteyle calistirilmalidir fakat kapasitesinin tizerinde
makineye yiiklenmemeye 6zen gosterilmelidir.

Elektrigi en fazla tiiketen aletler, ttii, firin, ekmek kizartma makinesi vb. 1s1
tireten aletlerdir. Bu araglarin bakimlar: diizenli olarak yapilmalidir.

Firinlarin kapaklari her agildiginda igerdeki 1s1nin %20’si kaybolur. Bu nedenle
pisirme sirasinda firinin kapagi agilmamalidir.

Evde birden fazla firin varsa olabildigince kiigtigii kullaniimalidir.

Mikrodalga firinlarinda pisirme 2-10 dakikada, isitma ise 10-30 saniyede
gergeklesir. Bu nedenle geleneksel firmlara gore %50-60 oraninda tasarruf
saglanmis olur.

vV VWV V V¥V

1.9.3. Sigortalar
Elektrik besleme hatlarini asir1 elektrik akimindan ve kisa devre akimlarindan koruma
diizenegidir. Bu diizenek, bir elektrik devresinin asiri elektrik giicii almasi durumunda

elektrik akimini keserek elektrik enerjisi ile ¢alisan aletlerin ve insanlarin giivenligini saglar.

Sigorta, klasik ve otomatik sigorta olarak simiflandirilabilir. Giiniimiizde emniyetli
olmas1 ve degistirmeye gerek duyulmamasindan dolay1 otomatik sigortalar kullanilmaktadir.

1.9.4. Topraklama ve Onemi

Elektrikli alet (govde) ile toprak arasinda yapilan baglantiya denir.
Elektrikli aletlerin topraklanmasi, elektrik kagagina kars1 kullanimi giivenli kilan en

uygun yoldur. Alet i¢inde herhangi bir ariza veya kisa devre varsa akim metal gévdeden
topraklama iletken ile topraga dogru akitilir.

1.9.5. Aydinlatma

Verimli bir c¢alisma yapilabilmesi i¢in ¢alisma ortaminda uygun aydinlatma
saglanmalidir.

Aydinlatma tiirtiniin se¢imi sunlardir:
»  Dogal aydinlatma
> Yapay aydinlatma

Dogal aydinlatma giines 15181 ile saglanir. Yapay aydinlatma ise 1sik kaynaklar
kullanilarak yapilir.
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Resim 1.15: Yapay aydinlatma araclari

1.10. Isitma ve Havalandirma Tesisatlar1

Gegmis yillardan giinlimiize kadar oturulan yerlerin 1sitilmasi hep insanlar1 mesgul
etmistir. Teknolojinin ilerlemesi ve elektrigin bulunmasiyla birlikte sobalarin yerini
kaloriferler ve klimalar almustir.

1.10.1. Isitma Araclar

> Tasinabilir 1sitma araglari: Elektrik sobalari, gaz sobalari, hava gazi sobalari vb.
> Sabit 1sitma araglar1: Somine, sobalar, kalorifer tesisatlari, buhar kazanlar1 vb.

Kiiciik binalar soba ile 1sitilir. Giiniimiizde odun, komiir ve gaz sobasi gibi soba
cesitleri kullanilmaktadir. Bu sobalar yakildiginda ¢ikan duman ve gazlarin disariya atilmasi
i¢in bacalar kullanilir. Insan saghigi ve giivenligi icin bu bacalarin sik sik temizlenmesi
gerekir. Bacalarin temizlenmesi hem bacanin iyi ¢ekmesini saglar hem de ¢esitli tehlikeleri
onler.

Apartmanlarda ve biiylik is yerlerinde 1sitma genellikle merkezi 1sitma tesisatlarindan
yararlanilarak yapilir. Merkezi 1sitma deyince kalorifer tesisatlar1 akla gelir. Kalorifer
tesisatinda kati (komiir vb.), sivi (fuel oil vb.) veya gaz (LPG vb.) yakitlar kullanilir.
Kalorifer tesisatindan ¢ikan duman ve gazlarin disariya atilmasi icin bacalar kullanilir. Bu
bacalarin diizenli olarak temizlenmesi de insan saglig1 i¢in ¢ok dnemlidir.
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Resim 1.16: Isitma cihazlar

1.10.2. Yakat ve Yakacaklar

Etrafa 1s1 ve 151k yayarak havadaki oksijenle reaksiyona girebilen cisimlere "yakit"
denilmektedir. Bir yakitin yanabilmesi igin tutusma sicakligina kadar isitilmasi gerekir.
Yakatlar, kati yakacaklar ve sivi yakacaklar olarak iki gruba ayrilmaktadir.

1.10.3. Havalandirma Tesisatlar1

Konutlarda ve is yerlerinde sagligi tehdit edici unsurlar arasinda kotii kokulari, asir
sicaklik ve nemden olusan olumsuz hava kosullarini sayabiliriz. Konutlarda pis havanin
disar1 atilmasi, sicakligin dengelenmesi, nemin olusmamasi i¢in havalandirmanin yeterli ve
uygun olmasi gerekir.

Kotii kokular; canlilarin terlemesi, sigara dumani, nem, kullanilan malzemeler gibi
bir¢ok nedenden kaynaklanabilir. Havalandirma, insanlarin rahat bir ortamda ¢alismasini
saglamak ve sagligint korumak amaciyla yapilir. Hangi maddeyle calisilirsa galisilsin, is
yerlerinin ve konutlarin havalandirilmasi kesinlikle gereklidir.

Havalandirma dogal, yapay ve sihhi tesisatlarla yapilan havalandirmalar olarak {i¢
gruba ayrilabilir. Bunlar;

> Kapi, pencere havalandirma ve soba bacalari kanali ile yapilan havalandirma,

»  Aspirator, havalandirma vantilatorii gibi araglarla yapilan, genelde mutfak ve
tuvalet gibi fazla koku olan yerlerde kullanilan havalandirma,

> Sihhi tesisatta sifonda su kaybini 6nlemek i¢in kullanilan havalandirmadir.
Ayrica pis su tesisatinin bir kismi olan boru agzi havalandirmas: da bu grup
havalandirmalar i¢inde sayilir.
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Resim 1.17: Bir mutfaktaki havalandirma aspiratorii

Havalandirma tesisatlarinin bakimi son derece 6nemlidir. Filtrelerinin temizligi ve
borularin sizdirmazligi periyodik olarak test edilmelidir. Elektrik kesintilerine karsi
havalandirma sistemleri igin jeneratorler ve diger yedek giic kaynaklari hazir tutulmalidir.
Sistemin etkinligini kontrol etmek i¢in Ozellikle stratejik bolgelerden hava 6rnekleri alinarak
laboratuarlarda test edilmelidir. Is yerindeki kirli hava aritilmadan dogrudan dogruya disari
verilirse ¢evre kirlenmesine yol agcacagi unutulmamalidir.

-
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Resim 1.18: Sogutma cihazlari
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UYGULAMA FAALIYETI

Isletmelerde uygulanan is giivenligi énlemleri ile ilgili rapor hazirlaymiz.

Islem Basamaklari

Oneriler

> Ilgi alanlarrmza uygun bir meslek
belirleyiniz.

» Meslekle ilgili isletmeleri ziyaret
ederek yapistmi  (calisan  sayisi,
personel yetki ve sorumluluklari, bina
ozellikleri, kullanilan makine ve
techizatlar vb.) inceleyiniz.

> Isletmelerin is giivenligi 6nlemlerini
inceleyerek not ediniz.

> llgilendiginiz meslek alani ile ilgili
hayali bir isletme kurunuz.

> s yerinizde is giivenligini tehdit eden
unsurlar belirleyiniz.

> Isletmenize  ait s
onlemlerini belirleyiniz.

giivenligi

» Aldigmiz onlemleri rapor halinde
arkadaglarinizla paylaginiz.

> Isletmelerde uygulanan is giivenligi
ile ilgili alman &nlemlerin yeterli olup
olmadigini arkadaslarinizla tartisiniz.

» Cevrenizdeki bir is yerini ziyaret ederek
calisanlarin gilivenlikleri konusunda
aldiklar1 tedbirleri gozlemleyebilirsiniz.

> Isletmenin is giivenligi uzmanindan yardim
alabilirsiniz.

> Isletmenin is giivenligi ile ilgili yazil ve
gorsel malzemelerinden yararlanabilirsiniz.

» Kuracagimiz isletmenin ¢aligan sayisi,
makine, techizat vb. 6zelliklerini
belirleyerek not aliniz.

> Internet ortamindan is giivenligi ile ilgili
resim, fotograf, yaz1 vb. inceleyebilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Iscilerin is kazalarina ugramalarii dnlemek amaciyla giivenli calisma ortamini
olusturmak i¢in alinmas: gereken onlemler dizisine ne denir?
A) s glivenligi

B) Is
C) Isci calismasi
D) Isci

E)  Tesisatc

2. Asagidakilerden hangisi atolyede bulunan el aletlerini kapsamaz?
A)  Vurma aletleri
B) Markalama aletleri
C) Kaesici aletler
D)  llk yardim aletleri
E)  Gozlik

3. Ogrenci Ahmet, boya atdlyesinde boya yaparken koruyucu arag kullanmadig icin bir
stire sonra nefes almakta zorlanmig ve hastalanmistir. Ahmet bu isi yaparken hangi is
giivenligi kuralin1 yerine getirmemistir?

A)  Gozlik takmamustir.

B)  Eldiven giymemistir.

C) Maske takmamustir.

D) Baret takmamustir.

E) Markalama aletlerini kullanmamustir.

4. Ogrenci Kemal, atdlyede is yaparken tezgah iizerinde duran is parcasini ayagimin
tizerine diislirmiis ve parmaklarini yaralamistir. Kemal bu isi yaparken hangi is
giivenligi kuralim1 yerine getirmemistir?

A)  Ayakkabi giymemistir.

B) Isci tulumu giymemistir.

C) Baret takmamustir.

D) Koruyuculu ayakkabi giymemistir.
E)  Gozlik takmamistir.

5. Asagidakilerden hangisi binalarda giivenligi tehdit edici unsurlardan degildir?
A)  Sihhi tesisatlar
B)  Elektrik tesisatlari
C) Isitma tesisatlari
D) Cevre diizenlemesi
E) Havalandirma tesisatlari
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10.

Asagidakilerden hangisi is giivenliginin amaglarindan degildir?

A)  Calisanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak

B) s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza
indirebilmek

C) Calisanlarin motivasyonunu artirmak

D) Olusabilecek maddi ve manevi zararlart ortadan kaldirmak

E)  Calisma verimini artirmak

Binalarda temiz suyu kullanim yerine kadar ileten boru agina verilen ad
asagidakilerden hangisidir?

A)  Beslenme borusu hatti

B)  Pis su tesisati

C)  Yagmur suyu tesisati

D) Kalorifer tesisati

E) Temiz su tesisati

Asagidakilerden hangisi iyi yapilmis bir pis su tesisatinda bulunmasi gereken

ozelliklerden degildir?

A)  Pis ve kirli sular1 kesintisiz, ¢gabuk, sagliga zarar vermeden ve insanlara
rahatsizlik vermeyecek sekilde uzaklastirir.

B)  Altkata dosenecek ana borunun yap1 disina en uzun yoldan ¢ikarilmas gerekir.

C)  Koku, gaz ve boceklerin pis su borularindan binaya gegmesini engeller.

D) Borular gaz, hava ve pis suyu sizdirmaz olmalidir.

E)  Borular dayanikli, saglam, bina oturmalarina direnglidir.

Asagidakilerden hangisi aydinlatma kalitesinden 6diin vermeden elektrik enerjisinden

tasarruf etme tedbirlerinden degildir?

A)  Kullanilmayan odalardaki isiklar sondiiriilmelidir.

B)  Yiiksek giiglii tek bir lamba yerine diisiik gii¢lii birden fazla lamba
kullanilmahdir.

C)  Giindiizleri aydinlatma i¢in giines 1s1gindan yararlanilmahdr.

D) Lambalar, isiklarindan en fazla yararlanabilecek sekilde yerlestirilmelidir.

E)  Akkor telli ampul yerine uzun dmiirlii ampul, LED ampul ya da floresan lamba
kullanilmalidir.

Asagidakilerden hangisi atolyelerde tezgah ve cihazlarla ¢alisirken yapilmamasi

gereken bir davranigtir?

A)  Tezgah galistirilmadan dnce onun nasil durdurulacagi bilinmelidir.

B)  Yag seviyesi tezgah ¢alistirilmadan dnce kontrol edilmelidir.

C)  Tezgahin ¢alismasi ve Ozellikleri tam olarak 6grenilinceye kadar o tezgahta
bagimsiz ¢alisiimalidir.

D) Tezgah calistirilmadan 6nce tezgahin doniis yoniini mutlaka kontrol
edilmelidir.

E)  Tezgah iizerinde yipranmis ve hasara ugramis somun, civata vb. pargalar varsa
yenileriyle degistirilmelidir.
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DEGERLENDIRME
Cevaplarimiz1 cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

AMAC

Meslek hastaliklarinin sebeplerini 6greneceksiniz ve buna gore gerekli onlemleri
alabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Meslek hastaliklart ile ilgili isletmelerin is gilivenligi sorumlular1 ve is yeri
doktorlari ile goriigerek bilgi aliniz ve arkadaslarinizla bu bilgileri paylasiniz.

2. MESLEK HASTALIKLARI

2.1. Meslek Hastalig1 Nedir?

Genel olarak meslek hastaligi, “Calisanlarin gerek kullanilan ham maddeler gerekse
cevre sartlarindan etkilenerek ugradiklar1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleridir.” gseklinde tanimlanmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 14. maddesinde
meslek hastaliklar1 tanim1 asagidaki gibi verilmistir:

“Meslek hastaligi, sigortalinin c¢alistigi veya yaptigt isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”

Tanim dikkatlice incelendiginde bazi ayrintilar dikkat ¢cekmektedir. Bu ayrintilar
meslek hastaliginin tam olarak anlasilabilmesi agisindan 6nemlidir.

1400 - 1208
1200 -
1000 -
- 697
] 539 533
600 429 395
400 -
200 -
O'I"--_I__I__l___'l___l'___?
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tablo 2.1: 2007-2012 yillarina gore meslek hastahigi sayilar
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Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak uzun zaman siirecinde de ortaya
cikabilir ancak ¢ok kisa siire i¢inde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklar1 da vardir. Ne olursa
olsun, meslek hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire o is yerinde ¢alismaktir. Bu siire,
maruz kalinan etmenin yogunlugu ile ilgilidir.

Resim 2.1: Maden iscileri

2.2. Meslek Hastaliklarimin Nedenleri

Yol agan etmenlere gore meslek hastaliklari agagidaki gibi siniflandirilir:

>

Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar

o Agir metaller

. Coziciiler

. Gazlar

° Asit ve alkali maddeler
° Pestisitler

Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar
Giriiltl ve titresim

Yiiksek ve alcak basingta ¢aligma
Soguk ve sicakta ¢caligma

Tozlar

Radyasyon

Aydinlatma

Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari
. Bakteri kaynakl1 olanlar
o Viriis kaynakli olanlar
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o Biyoteknoloji kaynakli olanlar

»  Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar
> Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari

2.3. Meslek Hastahklarim1 Onleme

Insan, gevre giivenligi, makine ve donanim, bir biitiin i¢inde tek tek ele alinmalidir.

Isci saghigr ve giivenliginin nemi isci ve isverence ¢ok iyi kavranmalidir. Isci saglig
ve giivenligi konusunda kisisel bilgi, dngorii ve yargilarla degil, kuralina uygun hareket eden
calisanlar toplulugu olusturulmalidir. Tiim kazalar Onlenebilir ancak isverenler bu
calismalara onderlik etmeli ve sorumluluk tasimalidir.

2000 - 1710
1454
1500 -
1171

1044
1000 - 866 745
500 -

0 = v——'——v——-o———'———_('
20072008 2009 2010 2011 012

Tablo 2.2: 2007-2012 yillar1 arasinda is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonucu 6liim sayilari

> Meslek hastaliklarini 6nlemedeki basar1 asagidaki yararlari saglar:
Caliganlar korunmus olur.

Isletme giivenligi saglanr.

Uretim giivenligi saglanr.

Cevre giivenligi saglanir ve korunur.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sifira yaklasir.

Ekonomik kayiplar azalir.

Maliyetler azalir.

Caliganlarin, misterinin ve ig yerinin memnuniyeti saglanir.
Verimlilik artar.

2.3.1. Isverenin Sorumluluklar:
Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

Bu gergevede isveren asagidaki hususlara dikkat etmelidir:

28



> Calisana gorev verirken ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu

g0z Oniine alir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,

saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, mevcut

durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

Is yerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isveren; risklerden korunma ilkelerini yerine getirmek, is saglig1 ve giivenligi

hizmetlerini yerine getirmek, risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢lim ve arastirma

yapmak veya yaptirmak, is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimini

yapmak, calisanlar1 bilgilendirmek, c¢alisanlarin egitimini saglamak ve ca-

lisanlarin goriislerini almak ve katilimlarini saglamak ile yiikiimliidiir.

> Is yeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

> Calisanlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

> Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

A\

YV VYV V

2.3.2. Cahisanlarim Sorumluluklari

Calisanlarin  is saghig ve gilivenligi ile ilgili temel yiikiimliiliikleri asagida
aciklanmigtir:

Is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlart
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemektir.

Meslek hastaliklarinin 6nlenebilir hastaliklar oldugu dikkate alindiginda calisanlar
igsveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri yerine
getirdikleri takdirde kendi iistlerine diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olacaklardir.

Bu yiikiimliiliikler;

> Is yerindeki makine, cihaz, ara¢ gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iretim araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarin1  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve
degistirmemek,

»  Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

> Is yerindeki makine, cihaz, arag¢ gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek,
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2.3.3.

Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak,

Kendi gorev alaninda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve
calisan temsilcisi ile ig birligi yapmaktir.

Tehlikenin Fark Edilmesi

Calisanlar bir seylerin yolunda gitmedigini fark ettiginde onu izlemeli ve bilgi
edinmelidir. Isletmelerde baz: tehlikeler kolay fark edilebilir fakat her zaman
her tehlikenin kolay fark edilmesi miimkiin olmayabilir. Calisanlar kendilerine
yanlig bir seylerin oldugunu hissettiren tiim olasi tehlikeleri isverene ve is
giivenligi uzmanina rapor etmelidir.

Tehlikenin Bildirilmesi

Calisanlarin ~ gordiikleri bir tehlikeyi bildirmeleri, o tehlikeyi ortadan
kaldirmalar icin gerekli tek yoldur. Isletmelerde ¢alisma kosullarimin degisken
oldugu diisiiniiliirse igverenin tehlikeyi aninda fark etmesi veya calisanlarin
zihinlerini okumasi1 miimkiin degildir. Bir ¢alisan fark ettigi bir tehlikeyi aninda
bildirerek sadece kendi sagligini ve giivenligini degil, tiim ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini saglamis olacaktir.

Tehlikenin Ortadan Kaldirilmasi

Calisanlar tehlikeyi bildirdikten sonra o tehlikenin ortadan kaldirilmasi
isverenin yukimliligidir. Calisan, var olan tehlikenin giderilmedigini
diistintiyorsa ¢alisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginma hakkina sahiptir.

Is Yeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin Sorumluluklar

>

Is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

Is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, gérevlendirildikleri is yerlerinde is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirir. Bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan
yerine getirilmemesi hélinde bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirirler.
Hizmet sunan kuruluglar ile is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, i
saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1
hizmet sunduklari igverene kars1 sorumludurlar.

Calisanin 6limii veya sakatligiyla sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen is yeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi
askiya almur.
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Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri igin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli siifta yer alan is yerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip olmalart sart1 aranir.

2.4. Meslek Hastahklarina Kars1 Alnabilecek Onlemler

Her meslegin c¢aligsma sartlar1 ve kosullar farkli oldugu gibi meslege 6zgii hastaliklar
ve korunma yontemleri de farklilik gosterir.
Meslek hastaliklarina karsi alinacak genel tedbirler asagida verilmistir:

>

Calisanlar; meslek hastaligi meydana getirebilen veya meslek hastaliklar
listesinde kayitli maddelerle ¢aligilan is yerlerinde bu maddelerin 6zellikleri,
zararlari ve korunma ¢areleri hakkinda egitilecektir.

Is yerlerinde bu maddelerle hastalanma ve zehirlenmelere ait ilk belirtiler ile
almacak tedbirleri gosteren o6zel afisler uygun yerlere asilacaktir.
Is yerlerinde kullanilan zehirli ve zararli maddeler, teknik imkan varsa ayni isi
goren daha az zehirli ve zararli maddelerle degistirilecektir.

Zehirli toz, duman, gaz, buhar, sis veya sivilarla ¢aligmalar, teknik imkanlara
gore kapali sistemle yapilacaktir. Bu gibi is yerlerinde etkili ve vyeterli
havalandirma saglanacaktir. Atiklar, zararsiz hale getirilmeden atmosfere ve dig
cevreye verilmeyecektir.

Cok zehirli maddelerin kullanildig: is yerlerinde bu maddeler ve bu maddelerin
bulundugu boliimler, diger yerlerden tecrit edilmek suretiyle ¢ok zehirli
maddelerin zararl etkileri azaltilacaktir.

Zehirli toz, duman ve buharl is yerlerinde is yeri havasi nemli, taban, duvar ve
tezgahlar yas bulundurulmak suretiyle zararli maddelerin ortama yapismasi
Onlenecektir. Gerektiginde bu caligmalar, genel ve lokal havalandirma ile
birlikte yapilacaktir.

Meslek hastaligi yapan zehirli ve zararli maddelerle calisilan is yerlerinde,
is¢ilere uygun kisisel korunma araglar1 verilecek ve bunlarm kullanilmasi
Ogretilecektir.

Meslek hastaliklarindan korunmak igin ise giris ve ise yerlestirme muayeneleri
diizenli yapilacak, kullanilan maddelere karsi hassas olanlar bu islerde
calistirtlmayacak, ise uygun kisilerin yerlestirilmesine 6nem verilecektir.

Ise yerlestirilen iscilerin tehlike ve zararin &zelligine gore belirli siirelerde
saglik muayeneleri ve gerektiginde laboratuar aragtirmalari yapilacaktir.
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Resim 2.2: Basinda saghk haberi

Meslek hastaliklarmin erken tespiti, yeni meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini
engelleyecegi gibi hastanin yasamini tehdit edici ortamdan yalitimina ve kisinin daha fazla
zarar gOrmeden tedavisinin saglanmasima olanak saglayacaktir. Bu durum, tedavi
maliyetlerinin diigiiriilmesi, hastaligin gelisimine neden olan is yeri kosullarindan sorumlu
kisilerin egitilmesi ve bunlara yonelik yasal yaptirimlarin getirilmesi i¢in de gereklidir.

2.4.1. Kaynagin Kontrol Edilmesi

Isverenler, is yerinde ¢alisanlarin sagligini korumak ve is giivenligini saglamak igin
kosullar1 olusturmak ve araglar1 eksiksiz bulundurmakla yiikiimliidiir. Isveren, teknik
ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik kosullarini saglamak, kullanilan makine, ara¢ gereg,
zehirli, zararli maddeleri gelismelere gore daha az zararhilarla degistirmek ve tim is
giivenligi dnlemlerini izlemekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik disinda etkin bir is saglig1 ve
giivenligi risk yonetim kiiltiirii icin herkesin buna gercekten inanmasi gerekir. Is giivenligi
onceligine yonetimin dnem vermesi, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve taninmasi
i¢in gereklidir. Uygun bir “is giivenligi kiiltiirii”nii bagsarmak i¢in bir organizasyonun risklere
kars1 sahip olacagi genel davranig bi¢imi etkin rol oynar. Risk etkenlerinin kaynagindan yok
edilmesi ise is saghigi ve giivenliginin temelini olusturur. Ornegin asir1 sicak ve asir1 soguk
risklerine karsi diizenli olarak sogutma ve 1sitma sistemlerinin kontrolleri ve bakimlar1
yaptirilmalidir.

Asin giiriiltli yapan bir makinenin giiriiltii ayarlarin normal sinirlara ¢ekilmesi, tozlara
kars1 is yeri gevresinin 1slak tutulmasi, aydinlatma, nem veya havalandirma unsurlarinin
kaynagindan ¢oziimlenmesi, is kazalart ve meslek hastaliklarin1 6nemli oranda azaltarak
maddi kayiplar1 engelleyecektir. Boylece tehlike kaynagindan engellenmis olacaktir.
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2.4.2. Kisisel Koruyucularin Kullanilmasi

Calisan Kisileri meslek hastaligi ve is kazalarina karsi korumak ve calismay: daha
ergonomik hale getirmek amaciyla kullanilan malzemelere kisisel koruyucu donanimlar
denir.

Is saghgi ve is giivenligi icin kisisel koruyucular da kullanilabilir. Ornegin tozlu bir
ortamda mesleksel akciger hastaliklarini 6nlemek i¢in maske takilmasi saglanabilir ya da
yerler slatilabilir. Asiri giirtiltiilii galisma ortamlarinda giiriiltiiniin yok edilmesi miimkiin
degilse, kulak tikaglar1 veya kulakliklar gibi kisisel koruyuculardan yararlanilabilir.

Kisisel koruyucularin segiminde mutlaka uzman destegi alinmalidir. Gerekli risk
analizleri yapilmadan ve kullanim geregi saptanmadan Kkisisel koruyucu donanim
kullanilmamahdir. Aksi durumda korunmak igin kullanilan araglar ¢alisanlari tehlikeye
atabilir ya da uygun olmayan Kisisel koruyucular ¢alismay: aksatabilir. Ornegin giiriiltii
dolayisiyla takilan kulakliklar, gelen bir is kazas: tehlikesinin fark edilmesini engelleyebilir.
Is kazalarmdan korunmak icin takilan baretin agirhgi, calisamn viicut dengesini bozarak
farkl: is kazalarina neden olabilir. Iyi secilmemis bir toz maskesi, nefes almay: etkileyerek
farkli akciger hastaliklarina yol agabilir.

2.4.3. Tibbi Korunma Onlemleri

Meslek hastaliklarindan korunmak agisindan bazi tibbi yaklasimlardan da yararlanilir.
Tibbi uygulamalarin amaci, egitim ve muayenelerle Kisilerin riskle karsilasmalarinin 6niine
gecilmesidir. Biitiin ¢abaya ragmen olusmasi engellenemeyen meslek hastaliklar:
muayenelerle erken donemde yakalanabilir, bu yolla iyilesme olasiligi artirilabilir.

Meslek hastaliklarindan korunma konusundaki baslica tibbi yaklasimlar sunlardir:

> Ise giris muayenesi: Bu muayenede amag, kisinin niteliklerine uygun olan bir
ise yerlestirilmesidir. Bunun igin kisi, ise baslamadan 6nce tibbi yonden
degerlendirmeden gegirilir ve bu iste calismas: sakincaliysa ise baslamadan
6nlemi alinmig olur.

»  Arahkh kontrol muayenesi: Risklerin kontrolii amaci ile teknik koruma
uygulamalarinin yapildigi durumda da etkilenme olabilir. Bunun sonucunda
ortaya cikabilecek meslek hastaligini erken donemde saptayabilmek icin
calisanlarin belirli araliklarla muayene edilmesi gerekir.

> Saghk egitimi: Meslek hastaliklarindan korunmak igin biitiin ¢alisanlara is
yerindeki saglik tehlikeleri, bu saglik tehlikelerinin yol acacagi meslek
hastaliklar1 ve belirtileri, meslek hastaliklarindan nasil korunacaklar1 hakkinda
egitim verilmesi ¢ok yararhidir.
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Resim 2.3: Ulkemizde meslek hastah@ia yakalanmis bir vatandas
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UYGULAMA FAALIYETI

Ilgi duydugunuz meslege 6zgii hastaliklar, sebepleri ve almabilecek énlemlerle ilgili
pano hazirlayimiz.

Islem Basamaklan

Oneriler

Ogretmeninizden yardim alarak ilgi
duydugunuz meslekleri dikkate alarak
gruplar olusturunuz.

Grubunuzla birlikte kararlagtirdiginiz
meslege 6zgli hastaliklar1 arastiriniz.

Meslege 0zgili hastaliklarin  sebeplerini
arastiriniz.

figi duydugunuz sektorle ilgili bir is
yerinde  gozlem  yaparak  meslek
hastaliklarina kars1 aldiklari 6nlemleri not
almiz.

Incelediginiz iy  yerinde  meslek
hastaliklarina karsi aldiklart 6nlemlerin
arastirdigimiz~ bilgiler  ile  ortistp
oOrtiismedigini inceleyiniz.

Meslekler ve meslek hastaliklar1 konulu
bir pano hazirlayarak arkadaslarinizla
paylasiniz.

Farklt mesleklerde karsilasilan meslek
hastaliklarinin sebeplerini arkadaslarinizla
tartigimniz.

Internet ortamindan mesleklere gore
meslek hastaliklarini aragtirabilirsiniz.

Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimlerinden (0OSGB) bilgi
alabilirsiniz.

Bu konuda ailenizi ve yakinlarinizi
bilgilendirebilirsiniz.

Meslek calisanlari ile bir araya gelip
meslek hastaliklarina karsi kendilerini
korumalar1 i¢in edindiginiz bilgileri
aktarabilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Sigortalinin ¢aligtig1 veya yaptigi igin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yliriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hallerine ne denir?

A)  Meslek hastaligi
B)  Sigortalilik

C) Iscisaghg

D) s giivenligi

E) Higbiri

2. Asagidakilerden hangisi fiziksel kaynakli meslek hastaliklarindan biri degildir?
A)  Coziiciiler
B)  Yiiksek ve al¢ak basingta ¢alisma
C)  Soguk ve sicakta ¢aligma
D) Tozlar
E) Radyasyon

3. Ogrenci Mustafa, is yeri doktoruna giderek meslek hastaliklarindan korunmada hangi
yontemlerden faydalanabilecegini sordu. Asagidakilerden hangisi doktorun Mustafa’ya
onerdigi meslek hastaliklarindan korunma yontemlerinden biri degildir?

A) Caligsanlarin egitimi C) Havalandirma
B) Koruyucu araglar D) Gezinme
E) Ise giris muayenesi

4. Yol agan etmenlere gore meslek hastaliklarinin gore siniflandirilmasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?
A) Kimyasal kaynakli
B) Fiziksel kaynakli
C) Biyolojik kaynakli
D) Matematik kaynakli
E) Psikolojik kaynakli

5. Asagidakilerden hangisi kimyasal kaynakli meslek hastaliklarinin i¢inde yer almaz?
A) Agir metaller C) Gazlar
B) Radyasyon D) Coziiciiler
DEGERLENDIRME
Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-3

AMAC

Is yerinde ortaya cikabilecek kaza, yaralanma ve yangimlara kars1 gerekli tedbirleri
alabileceksiniz.

ARASTIRMA
> Is kazalarmin is giiciine ve ekonomiye etkilerini arastiriniz.
> Isletmelere giderek is giivenligi sorumlulari ile goriisiiniiz. Gegmiste olan is
kazalari, yaralanmalar ve yangin olaylariyla ilgili bilgi toplaymiz.
> llinizde OSGB’ye (Ortak Saglik Giivenlik Birimi) giderek isletmelere ne tiir
hizmetler verdigiyle ilgili bilgi toplayiniz.
> Okulunuzda olasi bir yangina karsi ne tiir 6nlemler alindigini arastiriniz.

3. KAZA VE YANGIN ONLEMLERI

3.1. Kaza Nedir?

Olaylarin planlandigi akista yiirimemesi, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalar ve
olmelerine sebebiyet veren olaya kaza denilmektedir.

Is kazasmin en bilinen tanimi, Sosyal Sigortalar Yasasi’nda verilen tanimidir. Bu
tanimin yapilmasindaki temel amag, kaza halinde hangi durumlar igin isciye para
Odenecegini belirtmektir.

Is kazasi, asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaya denir (SSK Kanunu 11/A maddesi).
Kazalar;

YV VVV

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden
asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermesi igin ayrilan zamanlarda,
Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmesi sirasinda (servis) olusursa is kazasi olarak kabul
edilmektedir.
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Resim 3.1: Kaza ve yaralanma

Kazanin her zaman, insanda bir yaralanma ya da 6liim meydana getirmesi gerekmez.
Bu, bize kil pay: atlatilan olaylarin incelenmesi i¢in de yardimci olur. Bugiin “kil pay1”
atlatilan ya da “kiigiik” kazalar, daha biiyiik kazalarin ve yaralanmalarin habercisidir. Her
kaza bir ihmalin, kazaya yol agan etmenlerin 6nceden goériilememesinin sonucudur. Bu bir
algilama, yaklagim ve niyet eksikligini vurgular ve gelecek i¢in kayg vericidir.

Dikkatli olmak hem kendimiz hem de ¢evremiz i¢in 6nemlidir.

”
(- MALEE GlvmEs @ s

K7J‘_\ ===

I | ]

Resim 3.2: Kaza ve yaralanma

Is kazasi; bir yaralanma veya dliimle sonuglanan, iiretimle ilgili olan ve istenmeyen bir
olaydir. Boyle bir tanimlama bize is kazalarimin Onlenmesi i¢in alinabilecek Onlemleri,
isletme yonetim ve iiretim planinin bir pargasi haline getirme olanagi verir.

“Is ve onun saglik yonii ayrilmaz.” derken “iiretimin kesintisiz ve artarak
stirdiiriilmesi” i¢in yapilacak c¢alismalarla ¢alisanlari korumak igin alinacak Onlemleri
birbiriyle karistirtyoruz.
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Hicbir kaza 6nceden planlanmaz ancak kazaya sebebiyet veren olaylar 6nlenebilir.

90000 - 80602

80000 - 72963 69227 7es7t
70000 - 64316 62903

60000 -
50000 -
40000 -
30000 -
20000 -
10000 -

T T =
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tablo 3.1: 2007-2012 yillarina gére is kazas: sayilari

Bir kaza (yaralanma, zarar gérme olayi) bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi
sonucu meydana gelir. Bunlardan biri olmadik¢a bir sonraki meydana gelmez ve dizi
tamamlanmadike¢a kaza ve yaralanma olmaz. Bu bes faktore kaza zinciri denir.

Bu faktorler asagidaki gibi siralanmigtir:

Insanin dogal yapis1 (insanin doga karsisindaki zayiflig1)
Kisisel kusurlar

Giivensiz hareket ve giivensiz sartlar

Kaza olay1

Yaralanma (zarar veya hasar)

YVVVYYV

Kazalar birbiri ile baglantili olaylar zinciri sonucunda meydana gelmektedir.
Asagida 2007-2012 yillarina gore is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu siirekli is
goremezlik sayilar verilmistir:

2500 2216 2209

1956 2085
1885
2000 1694

1500
1000
500 °
- ——

2007 2008 2009 2010

o

—

2011 2012

Tablo 3.2: 2007-2012 yillarina gore siirekli is goremezlik sayisi
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3.2. Is Kazasim Meydana Getiren Nedenler

Is kazalarmin %79,5’i “giivensiz hareketler”, %19,5’i “giivensiz sartlar” ve %1’
“nedeni bulunamayan” faktorlerden dolay1 meydana gelmektedir.

Is Kazalari

M Guvensiz hareketler — ® Glvensiz sartlar Bilinmeyen
%1,0

Grafik 3.1: Is kazalarim meydana getiren yiizdelik oranlar

> Giivensiz Hareketler

Sorumsuz bigimde gorev verilmeden ya da uyarilara aldirmadan giivensiz
caligmak

Tehlikeli hizda galisma ya da alet kullanma

Giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokma

Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi giivensiz bi¢imde yonetmek
Giivensiz yiikleme, istif, karigtirma, yerlesme vb. davraniglar

Giivensiz durum ya da duruslar

Hareketli ya da tehlikeli yerlerde caligmak

Sasirmak, kizginlik, suistimal, irkilme gibi davramislar

Gilivenligi onemsememek ya da kisisel koruyucu malzemeyi
kullanmamak

> Giivensiz Sartlar

Is yerinde koruyucunun kétii yapilmis olmasi

Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmast

Kusurlu, piirtizld, sivri, kaygan, eskimis, catlak aletler

Giivensiz yapilmis makine, alet, tesis vb.

Giivensiz diizen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmis gegitler

Yetersiz aydinlatma, g6z kamastiran 1s1k kaynaklari

Giivenli is elbisesi ya da gozliik, eldiven ve maske vermemek, yorucu
yiiksek topuk vb.

Yetersiz havalandirma, ¢evre, hava kaynaklar1 vb.

Giivensiz yontemler ve mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer kosullar
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® Onlenemez  ® Onlenebilir Kolaylikla énlenebilir

50
2
Sonug olarak is kazalart;
¢%?2 Onlenemez,
%98 Onlenebilir,
0950 kolaylikla 6nlenebilir seklinde gruplandirilir.
Ulkeler % Olarak is Kaza sikhk
kazalan orani
Kanada 0,81 3,37
ABD 0,83 3,46
Japonya 0,89 3,71
Almanya 15 6,25
Polonya 2,6 10,54
Giiney Kore 2,8 11,67
Tiirkiye 3,0 12,45

Tablo 3.4: is kazalar siralamasinda diinyadaki yerimiz (Kaynak: Tiirk-is)

3.3. Cesitli Meslek Alanlarindaki Tipik Is Kazalan

Is kazalarinda en riskli sektorler; metal, insaat, kimya ve tarim olarak belirlenmistir.

> Elektrik-Elektronik Meslekleri
Bu meslek gruplarinda goriilen is kazalar1 sdyle siralanabilir:

Elektrik akiminin bulundugu sirada iletkendeki siyrik kismin viicuda
temasi

Topraklamasiz aletlerde meydana gelen kisa devre sebebiyle gévdeye
elektrik akiminin gegmesi

Nemli yerde kisa devre sebebiyle elektrik akiminin gevreye yayilmasi
Sicak havanin viicuda temas1

Elektronik devre montaj1 sirasinda kisinin elektrik akimina kapilmasi
Cihazin taginmasi sirasinda cihazin diigmesi
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Mekanik Meslek Gruplari

Bu meslek gruplarinda goriilen is kazalar1 sdyle siralanabilir:
Parcalarin tornaya gevsek baglanmasi

Arizali tezgahin ¢alistirilmasi

Koruyucusuz makinede ¢alisilmasi

Makine tizerinde alet unutulmast

Sicak pargalarin elle tutulmasi

Makinelerde gozliiksiiz ¢aligma

Egzoz gazindan zehirlenme

Karasor boyama atdlyesinde zehirlenmeler

Viicudun Dogal
Bosluklarina Tagit Kazalan .
Yabanci Bir Cisim Diger Nedenler %4,8 Diismeler
Kagmasi %21,4 %11,4
%1,0

\
Viicudun
Zorlanmasindan \
ileri Gelen %
incinmeler
%1,2

Makinelerin
Sebep Oldugu
Kazalar
%17,9

Normal Sinirlar
Disindaki Isilara

Maruz Kalmak Bir Veya Birden
Veya Temas Fazla Cismin Diisen Cisimlerin
Etmek Sikistirmasi, Carpip Devirmesi
%1,4 Ezmesi,Batmasi, %14,8
Kesmesi
%26,2

Grafik 3.2: 2012 yili SSK istatistiklerine gore is kazalarinin kaza tiplerine gore dagilinm

>

Kimya ve Diger Meslek Gruplari

Bu meslek gruplarinda goriilen is kazalari sdyle siralanabilir:

Asit yaniklari

Gaz yaniklari

Fosfor yaniklari

Sindirim ve solunum yolu, kesik veya yara yoluyla etkilenme
Kimyasal maddelerin elle tutulmasi

Cam araglarinin kirilmasi ile meydana gelen kesikler
Kimyasal madde ve ¢6zeltilerin tadina bakma istegi




Yasaminizi Koruyunuz.

Resim 3.3: Giivenlik uyarisi

3.4. Kazalarn Is Giiciine ve Ekonomiye Etkileri

ILO’ya gore GSMH’nin %4’i iilkelerde is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle
yitirilmektedir. Is yerlerinin ise karmin %5-%15’i is kazalar1 ve meslek hastaliklart
nedeniyle kayboluyor. Ulkemizde SSK 2003 yili verilerine gore her yil 4.000.000 TL’den
fazlasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yok olmaktadir.

[ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) arastirmasma gore asagidaki veriler elde
edilmistir:

> Her yil diinyada 270.000.000 isci is kazalarinda yaralanmaktadir. Ulkemizde ise
resmi kayitlara gore 80.000 is kazas1 olmaktadir.

> Diinyada yilda 1.825.000 is¢i is kazalarinda dlmektedir. Ulkemizde ise yilda
1500 isci is kazalarinda dlmektedir.

2004
yilinda

IS KAZASI
GECIREN SAYISI

OLUMLE
SONUGLANAN
KAZA SAYISI

OMUR BOYU SAKAT
KALANLAR

Sekil 3.1: 2004 yilinda meydana gelen is kazalari ve verileri

Ulkemiz ile ilgili verdigimiz rakamlar SSK tarafindan kayit altina alinmus yedi milyon
calisana ait verilerdir. Oysa kayit dis1 ¢aliganin yirmi milyon kadar oldugu tahmin ediliyor.
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> Goriinen (dogrudan) zararlar: Meydana gelen bir ig kazasi sonucunda
yaralanma, 6liim ve malzeme kayb1 ile ilgili tim giderler, dogrudan zararlar
ihtiva etmektedir.
. Makine-techizat hasari

Tazminat 6demeleri

[k yardim masraflart

Diger tibbi masraflar

Doktor masraflari
. Ila¢ masraflart

Tedavi masraflar sosyal yardim 6denekleridir.

> Goriinmeyen (dolayl) zararlar: Maliyet yoniiyle hesaplama zorlugu olan is
kazas1 sonucunda ilk anda hissedilemeyen ancak zaman igerisinde maddi ve
manevi ylikimliliikler sebebiyle is yerinde ve toplum iginde etkisini gosteren
zararlar olarak ifade edilir. Bunlar;
. Kaybolan is giinii,

. Kaybolan is giicii,
. Uretim kayplari,
. Toplumun ugradig1 zararlardir.
1.589.116 1.650.250
25 1.516.024
1.500.000 -
1.000.000 -
500.000 -
0 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tablo 3.3: 2007-2012 yillar1 arasinda is kazalari ve meslek hastaliklar: sonucu kaybedilen is
giinleri

3.5. Yanma / Yangin Nedir?

Yanma, maddenin 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir olaydir.
Yanma olayinin olusabilmesi i¢in madde, 1s1 ve oksijenin (hava) bir arada olmas1 gerekir.
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>

Sicaklik

Yangin Cesitleri

o A smifi yangmlar: Kati madde yanginlaridir. Sogutma ve yanici
maddenin uzaklastirilmasi ile sondiiriilebilir.

o B sinifi yanginlar: Yanabilen sivilar neden oldugu yanginlardir. Sogutma
(sis halinde su) ve bogma (karbondioksit, kopiik ve kuru kimyevi toz) ile
sondiiriilebilir.

o C smifi yanginlar: Likit petrol gazi, hava gazi, hidrojen gibi yanabilen

cesitli gazlarin yanmasi ile olusan yanginlardir. Kuru kimyevi toz, halon
1301 ve halon 1211 kullanarak sondiiriilebilir. Elektrikli makine ve
hassas cihazlarin yanginlarinmi da bu smifa dahil edebiliriz. C simf
yanginlarda yanabilen hafif metallerin ve alagimlarin (magnezyum,
lityum, sodyum, seryum gibi) yanmasiyla meydana gelen yanginlar
dikkat ¢ekmektedir. Bu yanginlari kuru kimyevi tozlar sondiirtr. Elektrik
donanimlarmin yanmasiyla olusan yanginlari ayri bir simf iginde
degerlendirmez. C smifi yanginlarin i¢inde yer alir. Bu tiir yanginlara,
elektrik akimi kesilerek miidahale edilmeli ve kuru kimyevi toz
kullanilmalidir.

3.6. Yangimin Nedenleri

>

Korunma onlemlerinin alinmamasi: Yangin nedenlerinin basinda yangina
kars1 Onlemlerin alinmamasi1 gelmektedir. Genellikle elektrik kontagi, 1sitma
sistemleri, LPG tiipleri (evlerde kullanilan tiip gazlar1) patlayici-parlayici
maddelerin yeterince korunmaya almmamasindan yangin ¢ikmaktadir. Ozellikle
biiyiik yerlesim alanlarinda, konut ve is yerlerinde ¢ikan yanginlarin biiyiik bir
kismmin nedeni, elektrigin ve LPG tiiplerinin yanls kullanimidir. Elektrik
enerjisi aksaminin teknik kosullara gére yapilmamasi da yangini olusturan diger
bir sebep olmaktadir. Bununla birlikte kaloriferlerde ve soba ile 1sitma
yontemlerinde, bacalarin temizlenmesi ve parlayici-patlayict maddeler igin
gerekli onlemlerin alinmasi halinde yangin afetinde biiyiik bir azalma olacaktir.
Bilgisizlik: Yangina kars1 hangi 6nlemlerin, nasil alinacagini bilmemek ve bu
konuda yeterli egitimden gegmemek yanginin énemli nedenlerindendir.
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Elektrikli aletlerin dogru kullanimini bilmemek, soba ve kalorifer sistemlerini
yanlis yerlestirmek, tavan arasina ve catiya kolay tutusabilecek esyalar koymak
yangini davet eder. Yanginin olusumunu o6nlemek ve olusan bir yanginin
sondiiriilmesini bilmek, egitim ve bilgilenmeden gecer. Bu sebeple yangini
onlemeyi 0grenmek kadar yangini sondiirmede ilk miidahaleleri de 6grenmek
gerekir.

Thmal: Yangin konusunda bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Sondiiriilmeden
atilan bir kibrit veya sigara izmariti, kapatmayr unuttugumuz LPG tiip (evlerde
kullanilan tiip gaz), atesi sondiiriilmemis ocak, fisi prizde unutulmus {itii gibi
ihmaller biiyiik yanginlara yol agabilir.

Kazalar: Istem dis1 olusan olaylardan bazilar1 da (kalorifer kazaninin patlamast,
elektrik kontag1 gibi) yangina neden olmaktadir. Kendiliginden gelisen biitiin
olaylarda baslangicta yeterli Onlemlerin alinmamasi etkili olabildigi gibi
bilgisizligin de rol oynadigini gorebiliyoruz. Temelde bunlar olmaksizin
kazalarin yol agtig1 yanginlar da olmaktadir.

Sabotaj: Yangina karsi gerekli onlemler alindigi halde bazi insanlar gesitli
amaglar ve kazang ugruna kasithi olarak kisi ve topluma ait bina ve tesisleri
yakarak can ve mal kaybina neden olabilir.

Sicrama: Kontrol altina alinmig veya alimmamis bir yangin ihmal veya
bilgisizlik sonucu si¢rayarak, yayilarak veya parlayip patlayarak daha biiyiik
boyutlara ulagabilir. Bu nedenle bu tiir olaylara karsi dikkatli olmamiz
gerekmektedir.

Doga olaylari: Riizgarli havalarda kuru dallarin birbirine siirtmesi ya da
yildirim diigmesi vb. gibi doga olaylar1 sonucunda da yangin ¢ikabilir.

Resim 3.4: Bir yangin olay1 ve yangin sondiirme eKibi
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3.7. Yangin Sondiirmede Kullanilan Yontemler

3.7.1. Sogutarak Sondiirme

>

Su ile sogutma: Sogutarak sondiirme prensipleri i¢inde en ¢ok kullanilandir.
Suyun elverisli fiziksel ve kimyasal 6zelligi yanici maddeyi bogma (yanan
cismin su i¢ine atilmasi sonucu oksijeni azaltma) ve yanic1t maddeden 1s1 alarak
yanginin sondiiriilmesinde en biiylik etken olmaktadir. Su, yangin yerine
kiitlesel olarak gonderilecegi gibi piiskiirtme lanslariyla da gonderilebilir.
Yanic1 maddeyi dagitma: Yanan maddenin dagitilmasiyla yangin nedeni olan
yiiksek 1s1 boliiniir, boliinen 1s1 diiser ve yangin yavas yavas soner. Akaryakit
yanginlarinda bu tip sondiirme yanginin yayilmasina neden olacagl igin
uygulanmaz.

Kuvvetli iifleme: Yanan madde lizerinde kuvvetli olarak iiflenen hava, alevin
sonmesine ve yanan maddenin 1sisinin diigmesine neden olmaktadir. Bu tip
(sogutarak) sondiirme ilkesi ile baslangi¢ yanginlarinda basariya ulasilabilir.
Biiyiimiis veya belirli boyutlara gelmis yanginlarda kuvvetli iifleme yangina
daha fazla oksijen saglayacagi icin yanginin biiylimesine neden olur. Bu
nedenle bu tiir sondiirmeler biiylimiis yanginlarda kullanilmaz.

3.7.2. Havay1 Kesme

>

Ortme: Kati maddeler (kum, toprak, hali, kilim vb.) ve kimyasal bilesikler
(kopiik, klor, azot vb.) kullanilarak yanan maddenin oksijen ile temasinin
kesilmesi ile yapilan sondiirmedir. Akaryakit yanginlarina Orti olusturan
kimyasal kullanilmaktadir.

Bogma: Yanginin oksijenle temasmin kesilmesi veya azaltilmasi amaciyla
yapilan islemdir. Ozellikle kapali yerlerde olusan yanginlara uygulanir.

Yanici maddenin ortadan kalkmasi: Yanma kosullarindan olan yanici
maddenin ortadan kalkmasi sonucu yanginin séndiiriilmesidir.

3.8. Sondiriicii Maddeler

Su: Atesi sondiiren maddeler arasinda en Onemlisidir. Su Ozellikle A tipi
yanginlar i¢in (kat1) miikemmel bir sondiirtictidiir.

Kum: Yanici maddelerin oksijenle iligkisinin kesilerek sondiiriilmesinde
kullanilir. Kullanma aninda kumun yanict maddeyi tamamen Ortmesi
saglanmalidir.

Karbondioksit gaz1 (CO,): Yanan maddenin {izerini kaplayan karbondioksit
gazi, yanict maddeyi oksijensiz birakarak yanginin sondiiriir. Karbondioksit
gazi genellikle gelik tiiplerde, basing altinda, sivi halde tutulur. Bu gazla agik
alanlarda ve hava akiminin oldugu yerlerde yanginin sondiiriilmesi oldukca
zordur.
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> Kuru kimyevi toz: Yangin sondiirmede kullanilan etkin maddelerden birisi de
kuru kimyasal tozdur. Kimyasal tozlar yardimiyla cinslerine gore A, B, C sinifi
yanginlar etkin bir sekilde sondiiriilebilmektedir. Asir1 sicakliktan tahta, kumasg,
araba lastigi gibi maddelerde olusan yanginlar, benzin ve tiirevleri sivilarin
tutusmasindan ¢ikan yanginlar ve hava gazi, dogal gaz vb. yanic1 gazlarin
basing altindan ¢ikmasi sonucu olusan yanginlarin sondiiriilmesinde kuru
kimyevi tozlar kullanilmaktadir.

»  Kopiik: Kopiik yanan ylizeyi tamamen kaplar. Bunun sonucu olarak da hava ile
temasit keser ve ayrica sogutma Ozelliginin bulunmasi nedeniyle de yangin
sondiiriicii olarak kullanilir.

Resim 3.5: Yangin sondiirme cihazlar

Resim 3.6: Yangin sondiirme hortumlari

3.9. Yangin Onlemleri

Kiiciik bir yangin baslangicinin biiylik alevlere doniismesini 6nlemek amaciyla
yapilarin  projelendirme asamasindan itibaren yangindan korunma sartname ve
yonetmeliklerine bagl kalinmasi gerekir. Kurum, kurulus ve is yerlerinde yangimi dnleyici
tedbirler asagida agiklandig: gibi iki kisimda ele alinir:
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3.9.1. Yapisal Bakimdan Yangindan Korunma

Yapisal bakimdan yangindan korunmada asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

VVVYVVY

Yapilarda yanmaz veya yanmasi gii¢ yap1 malzemeleri kullaniimalidir.
Yanginin yayilmasini1 6nlemek amaciyla yangin béliimleri olusturulmalidir.
Dumanlarin yayilmasini 6nlemek i¢in duvardan sizmalar 6nlenmelidir.
Yangina yiiksek derecede dayanikli yap1 olusturulmalidir.

Yanginin etkilerinden korunmus kisa kacis yollar1 saglanmalidir.

Atesleyici ve yanici malzeme kaynaklarinin ayrilmalidir.

Her an ¢alisabilecek durumda yangin sondiirme cihazlari bulundurulmalidir.

3.9.2. Organizasyon Bakimindan Yangindan Korunma

Organizasyon bakimindan yangindan korunmada asagidaki hususlara dikkat

edilmelidir:

VVVVVVVY

Iyi bir bina idaresi

Gerekli yasaklarin konulmasi

Sabit tesisatin sik sik kontrolden gegirilmesi

Yanginla savag tatbikatinin yapilmasi

Acil 1siklandirma sisteminin kurulmasi

Gereksiz yangin yiikiiniin kaldirilmasi

Korunma sistemi ve planmnin diizenli kontroliiniin yapilmasi
Diizenli bir sekilde alan tatbikatlarinin yapilmasi

3.10. Ev ve is Yerlerinde Alinacak Onlemler

Ev ve is yerlerinde yangina kars1 alinacak dnlemler agsagida siralanmustir:

VVVVVYVY VVV VYV

Catlak, hatali insa edilmis veya dolmus bacalar yangin nedeni olabilir. Bacalar
devamli temizlenmelidir.

Tavan arast ve bodrumlar temiz tutulmalidir,

Yanici maddeler evinizin veya is yerinizin uygun bir yerinde saklanmalidir.
Soba, kalorifer ve mutfak ocaklarindan ¢ikabilecek yanginlara dikkat
edilmelidir.

Cocuklarin atesle oynamalarina engel olunmalidir.

Sigara icilmemesi gereken yerlerde bu kurala uyulmalidir.

Kaynak ve kesme igslemlerinde ¢ok dikkatli olunmalidir.

Elektrik donanimina ehliyetsiz kisiler el siirmemelidir.

LPG tiiplerinin bulundugu mutfak ve banyolar siirekli havalandirilmalidir.
Evinizde ve 1§ yerinizde yangmna karsi 6nlemler almak sanildigi kadar pahali
degil, tam tersine ucuzdur. Ustelik yangina kars1 korunma cihaz ve donanimlari
yiiksek nitelikte ve saglam olarak iiretildikleri i¢in uzun omiirlidiir ve yillarca
hizmet verebilir.
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Yanginla karsilastiginizda asagidaki davraniglari sergileyiniz:

Telaglanmayimiz.

Bulundugunuz yerde yangin ihbar diigmesi varsa ona basiniz.

110 tuslayarak itfaiyeyi araymiz.

Yangin adresini en kisa, en dogru ve herkes tarafindan bilinen belirgin yerlere
gore tarif ederek bildiriniz.

Miimkiinse yanginin cinsini (bina, benzin, ara¢ vb.) bildiriniz.

Yangini ¢evrenizdekilere duyurunuz.

Itfaiye gelinceye kadar yangimi sondiirmek igin elde mevcut imkanlardan
yararlaniniz.

Yanginin yayilmasini dnlemek i¢in kap1 ve pencereleri kapatiniz.

Bunlar1 yaparken kendinizi de bagkalarini da tehlikeye atmayiniz.

Gorevlilerden bagkasinin yangin sahasia girmesine engel olunuz.

® ®

VVV VVV VYVVY

Sigara icmek Alev, acik i1k ve Yayalar igin
yasak sigara igmek yasak yasak

Cop dékmek Su igilmez Suyla séndiirmek
yasak yasak

Resim 3.7: Uyaric1 levhalar



UYGULAMA FAALIYETI

Calismay1 diisiindiigiiniiz meslek alaniyla ilgili is yerinde karsilagabileceginiz kaza ve
yangin olaylarinda acil ve en gerekli yapilabilecekler hakkinda bir rapor hazirlayimniz.

Islem Basamaklari

Oneriler

> llgilendiginiz meslek alani ile ilgili
olast yangin ve 1is kazalarini
arastiriniz.

» Olasi1 yangin ve is kazalarinin
nedenlerini arastiriniz.

> Is yerlerinde yangin, kaza ve
yaralanmalara karsi aliabilecek
onlemleri arastiriniz.

» Yangin, kaza ve yaralanma
durumlarinda acil olarak
bildirilecek numaralari listeleyiniz.

> llgilendiginiz alanla ilgili bir
isletmeye giderek yangin, kaza ve
yaralanmalarla ilgili alinan
Onlemleri inceleyiniz.

» Okulunuzdaki yangin sondiirme
cihazlarini inceleyiniz.

> Yangn, kaza ve yaralanmalar
hakkinda 6grendikleriniz ile ilgili
rapor hazirlaymiz.

» Rapor sonuglarini arkadaslarinizla
paylasarak degerlendiriniz.

Meslek alanlar ile ilgili segimizde
Ogretmeninizden yardim alabilirsiniz.

Yangin, kaza ve yaralanmanin tiiriinii veya
cesidini belirleme amagh egitim videolari
izleyebilirsiniz.

Ortak Saglik ve Gilivenlik Birimlerinden
(OSGB) bilgi alabilirsiniz.

Internetten yangn ve is kazalarmin
nedenlerini ve ekonomiye etkilerini arastirip
konu ile ilgili resim, fotograf, yazi vb.
indirebilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular1 dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Olaylarin planlandig1 akista yilirimemesi, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalari ve
oliimlerine sebebiyet veren olaya ne denir?

A)Hastalik

B)Kaza

C)Sakatlik

D)Yaralanma

E) Kisisel kusurlar

Asagidakilerden hangisi is¢iyi is kazasina ugratan hal ve durumlardan biri degildir?
A) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada

B) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla

C) Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile bagka bir yere génderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda

D) Emzikli kadin sigortalinin mesai saatleri diginda bulundugu sirada

E) Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmeleri sirasinda

Asagidakilerden hangisi kaza zincirinin halkalarindan biri degildir?
A) Insanin dogal yapisi (insanin doga karsisindaki zayifligi)

B) Kisisel kusurlar

C) Ortam sartlari

D) Kaza olay1

E) Yaralanma (zarar veya hasar)

Asagidakilerden hangisi is kazalarin1 meydana getiren nedenlerin birinci sirasinda yer
almaktadir?

A)Giivensiz hareketler C)Giivensiz sartlar
B)Tecriibesizlik D)Nedeni bulunamayan sebepler
E) Hastalik

Is kazalarinin % kag1 &nlenebilir kazalardir?

A)%98 C)%60

B)%2 D)%30

E)%45

Bir yanma olayinin olusabilmesi i¢in agsagidakilerden hangilerinin bir arada olmasi
gerekir?

A)  Yanict madde, oksijen, sicaklik D) Hava, yakacak, su

B)  Oksijen, hava, ates E) Kopiik

C)  Sicaklik, ates, kibrit
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7. Asagidakilerden hangisi kimyevi yangin sondiiriicii maddelerden biridir?

A) Su C) Kuru kimyevi toz
B) Kopiik D)Hava E) Higbiri
8. Asagidakilerden hangisi ev ve is yerlerinde yangina kars1 alinacak giivenlik

onlemlerinden biri degildir?

A)  Bacalar devamli temizlenmelidir.
B) Tavan arasi temiz tutulmalidir.

C)  Yanici maddeler iyi saklanmalidir.
D) Ev ve is yerleri havalandirilmalidir.
E) ltfaiyeye telefon ediniz.

9. Yanginla karsilastiginizda asagidaki hangi giivenlik 6nlemini almaniz gerekmez?
A)  Hemen yangin yerinden kaginiz.
B) ltfaiyeye telefon ediniz.
C)  Yangmu ¢evrenizdekilere duyurunuz.
D) Telaglanmayiniz.
E)  Yanici maddeler iyi saklayiniz.

10. Asagidakilerden hangisi yanginin nedenlerinden biri degildir?

A) Bilgisizlik
B) Thmal

C) Sabotaj

D) Sigrama

E)  Yanict madde

DEGERLENDIRME
Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi—4

AMAC
[s kazasindan sonra yapilmasi gereken is ve islemleri yiiriitebileceksiniz.

ARASTIRMA

> SSK' hukuk danigmanlart ile goriiserek is hukuku ile ilgili kanunlarin is
kazalarryla ilgili boliimleri hakkinda arastirma yapiniz.

> Is kazalarina bakan hukukgularla (avukatlar) goriisiiniiz. SSK yetkilileri ile
goriisiiniiz. Is kazalarindan sonra yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi toplayip
edindiginiz bilgileri arkadaglarinizla paylasiniz.

4. IS KAZALARINDA UYGULANACAK
HUKUKI ISLEMLER

Is¢inin korunmasi ihtiyac1 ve amaci is hukukunu dogurmustur. is hukuku ile iktisadi
diizen karsilikli etkilesim igindedir.

4.1. is Hukuku’nun Temel Kavramlar
Is Hukuku, her seyden dnce iscileri ele alip iscilerin isverenle iliskisini diizenler.
4.1.1. Isci

Is Kanunu’nun 2. maddesi isginin tanimi ile baslamaktadir: “Bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gergek kisiye is¢i denir.”

Resim 4.1: Calisan isci

Bu tanima gore kisinin is¢i sayilmasinin sartlari sunlardir:
> Isci bir gercek kisidir.

> Isin bir hizmet s6zlesmesine dayanmasi gerekir.

> Gergek kiginin bir iste ¢alistyor olmas: gerekir.
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> Bir isverene bagh olarak isgverenin emir ve talimatlari dogrultusunda isini
yapmalidir.

> Is¢inin emegini ortaya koymas: gerekir.

> Isin {icret karsiliginda goriilmesi gerekir.

4.1.1.1. Cirak

Cirakligin konusu bir meslek ya da sanatin 6gretilmesidir. Bu calisma ciraklik
sOzlesmesine dayanir. Borglar Kanunu’ndaki tanimlamaya gore “Ciraklik sozlesmesi, bir
isletme sahibi (usta) tarafindan bir kimseye (¢irak) belirli bir sanati 6gretmek ve mesleki
gelismesine yardim etmek taahhiidiine karsilik bu kimsenin isletme sahibine bir {icret verme
veya isinde ¢alisma gibi borglar altina girmesinden dogan bir s6zlesmedir.”

Isletmelerde Meslek Egitimi: Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler
calistirdig1 personelin %5’inden az ve %10’undan fazla olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirir. Bu madde kapsaminda on ve
daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar.
Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi
almis usta O6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

Isletmelerde meslek egitiminin sartlar1 asagida siralanmustir:

14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak

En az olmak ilkdgretim mezunu olmak

Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun

olmak

Aday cirak ve ¢irak Ogrenci statiisiinde olup 6grencilik haklarindan yararlanir.

Bunlar is yerinde ¢alisan personel sayisina dahil edilmezler.

Aday cirak ve ¢iraklarin pratik egitimleri is yerinde, teorik egitimleri mesleki ve

teknik egitim okul ve kurumlarinda birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir

ve yiritilir.

Is yeri sahibi aday ¢irag1 ve ¢iragi calistirmaya baslamadan énce bunlarin velisi

veya vasisi, resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Aday cirak ve ¢irak almak i¢in is yerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrenciler, is yerlerinin sartlara ve galisma

diizenine uymak zorundadir.

Isletmelerde meslek 6grenimi goren 6grenci aday cirak ve ciraga yasina uygun

asgari iicretin %30’undan asag iicret ddenemez. Ucretler her tiirlii vergiden

muaftir.

> Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilere sdzlesmenin
akdi ile 506 sayili SSK’nin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik
sigortalar1 hiikiimleri uygulanir.

> Sigorta primleri asgari licretin %50’si iizerinden Bakanlik biitgesine konulan
Odenekle karsilanir.

> Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere isletmelerce
her yil tatil aylarinda bir ay ticretli izin verilir.

YV V VVV

YV VYV V¥V
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4.1.1.2. Stajyer

Bir ig yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamayi izleyerek bilgisini gelistirmek

i¢in igveren yaninda ¢aligan kisilerdir.

Pal

Resim 4.2: Empati kurma

Stajyer ile iscinin ayrildig1 en 6nemli 6zellik: Isci gibi gecimini saglamak igin
is yapan degil, bilgi ve tecriibesini gelistirmek i¢in faaliyette bulunan kisi
durumundadir. Stajyer ile igveren arasindaki iligkide stajyerin yarart 6n
plandadir.

Stajyer ile ¢iragin ayrildigi en 6nemli 6zellik: Stajyer, ciraklik s6zlesmesinde
oldugu gibi bir meslegi O6grenip is¢i statiisiine gecen degil, esasen var olan
mesleki bilgisini is yerinde gelistirendir.

4.1.2. Isveren
Is Kanunu’nun 2. maddesine gore “Bir is sozlesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran gergek
veya tiizel kisiye veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren denir.”

Bu tanima gore gercek veya tiizel kisinin igveren sayilmasinin sartlar1 sunlardir:

>

>

Isveren isci calistiran Kisidir. Tek isci calistiranlar da isveren sayilir ancak is
yerinde is¢i say1si ticten ¢ok degilse is kanunlarinin uygulama alanina girmez.
Isveren, calistirdig1 Kisileri bizzat veya yardimcilar: vasitasiyla yénetilmesini
yiiriiten kigidir. Bu kurallara uymayan iscilere disiplin cezas1 verebilir.

Ornek: Bir anonim sirkete ait fabrikada ¢alisan iscilerin isvereni o sirkettir. Ayrica dernek,
vakif, sendika parti gibi tiizel kigiler de is¢i calistirabilir.

4.1.2.1. Isveren VekKili

Isi diizenlemek ve yiiriitmek isverene ait yetkilerdendir ancak biiyiik isletmelerde isin
yiirtitilmesinde ve yonetiminde igverenin adina hareket eden yardimcilara ihtiyag vardir.

Is yerinde isveren adina hareket eden, is ve is yerinin yonetiminde gorev alan kisiye
isveren vekili denir.
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isvereq vekilinin isgilere karsi islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan isveren
sorumludur. Is Kanunu’nda igveren icin Ongdriilen her g¢esit sorumluluk ve zorunluluklar
igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Ornek: Isveren adma hareket eden bir fabrika miidiirii, insan kaynaklar1 yoneticisi,
atolye sefi, ayni igverene ait birden ¢ok is yerinin bulunmasi halinde genel midiir, genel
miidiir yardimcilar1 gibi igletme yonetiminde gorev alanlar igveren vekilleridir.

4.1.3. 1s yeri

Isin yapildig1 yere “is yeri” denir. Isin niteligi ve yiiriiyiisii bakimindan is yerine bagh
bulunan yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden egitimi, meslek egitimi yerleri, avlular vb. eklentiler ve araglar da is yerlerinden
sayilir.

Ornek: Bir fabrikada iiretimin yapildigi atdlyeler is yeridir. Fabrikanmn biiro
béliimleri, depo is yeridir. Iscilerin yemek yemesine, yikanmasina, dinlenmesine, ¢ocuklarin
bakimina ayrilmis olan yerler de eklentilerdir ve ig yeridir.

Resim 4.3: Degisik is kollar1

Is yeri duragan bir yer olabilecegi gibi hareketli bir yer de olabilir. Yolcu gemisi,
ucak, asil is yeriyle ilgili tasitlar, yap1 makineleri, cankurtaran arabalari is yerinden sayilir.

Is yeri kapsamia nelerin dahil olacag sosyal giivenlik acisindan ¢ok onemlidir. Is
yerinde meydana gelen kazalar, hastaliklar, is kazas1 ve meslek hastalig sayilir.

Is Kanunu; is yerinde ¢alisma kurallari, isci saghg, is giivenligi ile ilgili kurallara

uyulup uyulmadigmin denetlenmesini 6ngérmektedir. Bu amacla agilan is yerinin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina (il miidiirliiklerine) bildirilmesi zorunludur.
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4.2. Is Kazalarinda Yapilacak Hukuki islemler

Meydana gelen is kazalarmin sonuglarina iligkin hiikiimleri SSK Kanunu’nu
kapsamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi igin
maddi zararinin karsilanmas: gerekir. Maddi yardim yapilabilmesi i¢in is kazasinin gegici is
gormezlik, daimi is gérmezlik veya 6liim ile sonuclanmasi gerekir.

Maddi yardim gerektiren baglica 6deme sekilleri sunlardir:
Tlac

Tedavi giderleri

Protez

Calisilmayan siire i¢in iicret

Cenaze masrafi

Es ve gocuklara maas baglanmasi

Tazminatlar

VVVYVYVYVYVY

Is kazas1 ve meslek hastalifi sonucu belirtilen bu 6demelerin yapilmasi, sosyal
giivenligin geregidir.

4.2.1. Is Kazasimn Isverene Bildirilmesi

Is yerinde meydana gelen is kazasinda, kazaya ugrayan ¢alisana ilk yardim miidahalesi
yapilirken ayni anda hi¢ vakit gecirilmeden, varsa kurum hekimi tarafindan, yoksa idari
kademeler aracilig1 ile durum isverene bildirilmelidir.

Is kazasini is yerinde idareye ve is giivenligi biirosuna bildirimine i¢ bildirim denir.

I¢ bildirimin yapilmas ile isverenin SSK ile temas kurmasi saglandigi gibi kazanin
tekrarin1 onlemek i¢in sebeplerin arastirllmasi ve kaza Onleyici tedbirlerin alinmasi da
saglanmaktadir.

4.2.2. Is Kazasmn Isveren Tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

4857 sayih Is Kanunu Madde 77’ye gére isverenler, is yerinde meydana gelen is
kazasimi ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec iki is giinii i¢inde yazi ile ilgili bolge
miidiirliigiine (SGK) bildirmek zorundadir.

SSK Kanunu Madde 27’ye gore isverenin kasten veya agir ihmali neticesi is kazasinin
bu madde geregince kuruma zamaninda bildirilmemesinden veya kaza bildirim formunda
yazili bilgilerin eksik veya yanlis olmasi ve ileride dogacak olan kurum zararlarindan isveren
sorumludur.
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4.2.3. Kaza Raporlari

Kaza raporlar is giivenliginin énemli bir pargasichr. Is giivenliginde kaza raporlars;
kaza sorusturmas: ve neden analizi yapmak, ayn: tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin
yinelenmesini dnlemek i¢in hazirlanan basili formlardir. Bu formlar ayn1 zamanda hukuksal
sorunlarin ¢oziimii, kazalarin yinelenmesinin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemler ile
yaralanmanin derecesinin saptanmasi igin diizenlenir.

Asagida belirtilen durumlar i¢in mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir:
> Hafif yaralanma ile sonuglanan kazalar

»  Agir yaralanma ile sonuglanan kazalar

> Oliimle sonuglanan kazalar

> Yaralanma olmayan kazalar

Kaza raporlar1 is yerlerinde genellikle basili olarak hazir bulunur. Kaza raporu
diizenlemenin amaci asagidaki {i¢ nedene dayanir:

> Benzer kazalar igin 6nlem alirken yararlanmak
> Kaza giderlerini saptarken yararlanmak
> Yillar hakkinda (tazminat, i kayb1 vb.) gerekli bilgileri elde etmek

WG T66eE a0 L% ek
004 Ar & 8402 1.2 48

LI A IO 2374 ¥
2006 | T9mT 0 2.5% 2.967
207 | M0GE 2.0 2.550
w00 72,067 ] 2,982
200 TG 2071 2.668
W0 @A 2 2,906
WL | T 00 2,216

En gok sigortali
¢algtiraniller

Enaz sigortali
gicci caligtiranlar

|stmunbul J.4957.020 | Badwirt 7071
Ankaa 956.699 Arclalan 8080
lonir 750279 Turedi 9.0
Burm 585252 Kiliz 985
Al o 456,929 Hakkari 10,9656
Kocadi IR I 12.568
Mo 250075 £ Glinmighae 962
Kevym 2 W.MQ‘E'; = Birgal 18907
Gamaitep 227009 .= hlug 28.8%
Tekirclag, 208712 .. Bitlis 19, 269

SR

Resim 4.4: Is kazalariyla ilgili istatistiki haber

Kaza raporlariin yararlar1 agagidaki gibi siralanabilir:

Iscilerin sosyal haklarinin korunmasi

Olusan kazalarla ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi

Kaza yinelenme oraninin azaltilmasi

Ayni tiirden olusabilecek kazalara karsi calisanlarin egitilmesi
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[s kazalarinda yapilmasi gereken yonetim islemleri asagida siralanmistir:

YV VYV

A\

>

Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli saghk yardimlari yapilir.

Is yeri kaza raporu diizenlenir, taniklarim ifadesi almir.

Kaza o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (jandarma veya polise) derhal bildirilir.
Kaza, ilgili SGK Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliigiine dilekce ekindeki Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi veya e-sigorta ile en ge¢ kazadan sonraki
ti¢ is glinii i¢inde bildirilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiirliigiine, is Yeri Kaza ve
Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile en geg iki is giinii i¢inde is kazasi haber
verilir (4857 sayili Is Kanunu geregi).

Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Belgeler burada saklanir.

Dosyada ayrica;

YVVVYY

Iscinin sigortali ise giris bildirgest,

Ise giris saglik raporu,

Kaza tarihinden 6nceki dort ayin iicret hesap pusulalarinin 6rnegi,

Isci cizelgesi,

Egitim belgesi ile diger sertifikalar ve kisisel koruyuculari teslim belgeleri yer
alir.
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. (ORNEK)
IS KAZASI BiLDiRiM DILEKCESI

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
(SGK

................. Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

cereeeessS0syal Giivenlik Merkezine

.............................................. sicil numarali is yerimizde .../.../20...
tarihinde meydana gelen i kazasi sonucu yaralanan, Miidiirliigliniiz sigortalilarindan
..................... sosyal giivenlik sicil numarali (SSK / Bag-Kur No.lu)
.................. ’a ait Is kazas1 Bildirim Formu ve “kaza” tarihli ve is kazas1 boliimii
doldurulmus giin ve kazanglar1 yazili vizite kagid1 yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

0200

sveren
(Imza ve Kase)

EKLER:

1-Kaza Bildirim Formu (1 adet)
2- Vizite Kagidi (Asil-1 adet)
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(ORNEK)

IS YERI KAZA BIiLDiRiM FORMU

Tarih.../.../...
Bolge Midiirliigiin Sicil No:
Unvant:
IS YERININ .
3 Adresi:
Isci Sayist Erkek Kadin Cocuk
Kaza Tarihi:
Kazanin Meydana Geldigi Boliim:
Kaza Giiniinde Isbas1 Saati:
Kazanin Ortaya Cikardig1 Takribi Maddi Zarar:
Adi ve Soyadu:
Sigorta Sicil No:
Kazazede veya ?asl:
Kazazedelerin Ise Giris Tarihi:
Esas Isi:
Kaza Aninda Yaptig: Is:
Kaza Sonucu Olii ve Agir Uzuv Hafif
Yaral1 Sayist: Yarali Kayiph Yarah
Kaza Sonucu Yaralanan |1 Giin| 1 Giin | 1 Gin | ¢ Glinden Fazla veya Agik

Iscilerden Istirahat

[stirahat

Alanlarin Sayisi

Sahitlerin Ad1 Soyadi:

Kazanimn Sebebi ve Olus Sekli:

Isveren veya Vekilinin
Ad1 ve Soyadi
Imzas1
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UYGULAMA FAALIYETI

llgilendiginiz alanla ilgili 6rnek bir kaza durumu tespit ederek kaza raporu
diizenleyiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler

> Is kazalarinda yapilmas1 gereken
hukuki islemleri arastiriniz.

> Is kazalarinda yapilacak islemleri | » Ilgili kurum ve Kkuruluslarin internet
siralayiniz. sitelerinden faydalanabilirsiniz.

> llgilendiginiz alanla ilgili kaza | » Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden
haberlerini aragtirniz. (OSGB) bilgi alabilirsiniz.

» Bir igletmeye ya da Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimine giderek arsivden
kaza raporlarini inceleyiniz.

> Internetten ya da yazili basindan ¢ikmis
kaza haberlerini tarayabilirsiniz.

> Ornek bir kaza durumu belirleyerek
kaza raporu diizenleyiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular: dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Ogrenci Hasan, is yerinde is kazas1 ge¢irmistir. Kurum doktoru, Hasan’a ilk
miidahaleyi yaparken idari personelin ne yapmasi gerekmektedir?
A)  Kazay1 sorugturmalidir.
B)  Kazayi derhal igverene bildirmelidir.
C) Kazay1 SSK’ye (SGK) bildirmelidir.
D) Ambulans ¢agirmalhidir.
E) Tazminat 6demelidir.
2. Meydana gelen is kazasini isveren SSK’ye (SGK) en ge¢ kag giin i¢inde
bildirmelidir?
A) 7 giin i¢inde bildirmelidir.
B) 3 giin i¢inde bildirmelidir.
C) 2 giini¢inde bildirmelidir.
D) 5 giin iginde bildirmelidir.
E) 10 giin iginde bildirmelidir.
3. Asagida verilen siklardan hangisi is kazasi sonunda is¢iye maddi yardim gerektiren
baslica 6deme sekillerinden biri degildir?
A) llag yardim
B)  Tedavi giderlerini 6deme
C) Calisilmayan siire i¢in {icret
D)  lzin vermek
E) Tazminat 6demesi
4. Meydana gelen is kazalarinin sonuglarina iliskin hiikiimler hangi Kanun kapsamindadir?

A) SSK B) KOSGEB
C) MEB D) MEGEP
E) YARGI

5. Asagidakilerden hangisi kaza raporlarinin yararlarindan biri degildir?
A) Iscilerin sosyal haklarinin korunmasi
B)  Olusan kazalarla ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
C) Kaza yinelenme oraninin azaltilmasi
D)  Aym tiirden olusabilecek kazalara karsi ¢alisanlarin egitilmesi
E) Iscilerin kazalardaki hakliliginin ispat edilmesi

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastirimiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki sorulan dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en {ist
diizeyde siirdiirmek, c¢alisma kosullarin1 ve iiretim araglarim sagliga uygun hale
getirmek, caliganlar1 zararli etkilerden koruyarak igin ve ¢alisanin birbirine uyumunu
saglamak tizere kurulmus olan tip dalina ne denir?

A) s giivenligi

B) Egi saglig

C)  Isci
D) s yeri saghg
E)  Higbiri

Is¢i Ramazan, is yerinde calisirken kafasina sivri bir cisim diismiis ve Ramazan is
kazas1 gecirmistir. Bu tiir kazalarin olmamasi i¢in Ramazan’in hangi is gilivenlik
onlemini almasi gerekmektedir?

A)  Baret kullanmalidir.

B) Eldiven takmalidir.

C)  Koruyucu gozlik kullanmalidir.

D) s onliigii giymelidir.

E) Uretim kayiplarim 6nlemelidir.

Binalarda havalandirma tesisatlar1 iyi c¢alismaz ve yiiksek sicaklik olursa
asagidakilerden hangisi gerceklesmez?

A)  Nabiz yiikselir.

B)  Terleme artar.

C) Dikkat azalir.

D) Verimlilik artar.

E) Bas donmesi yasanir.

Ogrencilere isci saghg ve is giivenligi konularini anlatan ogretmen, meslek
hastaliklarinin ~ siniflandirilmas1t  konusunu anlatirken asagidakilerden hangisini
saymamalidir?

A)  Kimyasal kaynakli meslek hastaligini

B)  Matematiksel kaynakli meslek hastaligini

C) Biyolojik kaynakli meslek hastaligini

D)  Psikolojik kaynakli meslek hastaligini

E)  Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari

Is kazalarinin % kag1 6nlenemez kazalardir?

A) %98’ B) %50’si
C) %2’si D) %8’
E) %13’
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6.Asagidakilerden hangisi yangin sondiiriicti maddelerden biri degildir?

A) Hava

B)  Kuru kimyevi toz
C) Kopik

D) Su

E)  Higbiri

7. Meydana gelen is kazasimi isveren SSK’ye iki is giinii i¢inde bildirmelidir. Bunu igveren
hangi kanunun hangi maddesi geregince yapmaktadir?

A) 3308 sayili Kanun’un 19. maddesi

B) 4857 sayili Kanun’un 77. maddesi

C) 506 sayili Kanun’un 11. maddesi

D) 2416 sayili Kanun’un 8. maddesi

E) 1212 sayili Kanun’un 9. maddesi

8.Asagidakilerden hangisi is giivenligi ile ilgili kuruluslardan biri degildir?
A)  Isci Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
B)  Calisma Genel Midiirligii
C)  Personel Genel Mudiirligii
D) SSK Genel Midiirligi

E) MEB
9.Asagidakilerden hangisi gozlerin korunmasinda kullanilan kisisel koruyucu aragtir?
A)  Maskeler
B)  Koruyucu gozlik
C) Baret
D) Eldiven
E) Sapka

10.Asagidakilerden hangisi is kazalarinda gériilmeyen (dolayli) zararlardan biri degildir?
A) Kaybolan is giinii
B)  Uretim kayiplari
C)  Seri imalat kayb1
D) Kaybolan is giicii
E) Kanunihlali
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’iN CEVAP ANAHTARI
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OGRENME FAALIYETi-4°UN CEVAP ANAHTARI
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MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI
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